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ПРОСТРАНСТВО НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА 
Чрез разработване на обучение от гледна точка на пола и културното разнообразие за 
фасилитатори в областта на образованието, Проектът Erasmus + ПРОСТРАНСТВО НА 
РАВНОПОСТАВЕНОСТТА цели да даде възможност на жените мигрантки и жените от 
други малцинства за участие в живота на общността и за овластяването им.

Образованието за възрастни често пренебрегва интеграцията на хората, за които 
се смята, че са в неравностойно положение. Проектът ПРОСТРАНСТВО НА 
РАВНОПОСТАВЕНОСТТА (в партньорство между организации от Австрия, България, 
Франция и Португалия, работещи в областта на научните изследвания и образованието 
за възрастни) се изправя пред предизвикателството да даде възможност на лицата, 
занимаващи се с образованието в общността, да включат гледната точка на пола и 
културното разнообразие в работата си с цел да се даде възможност на жените мигрантки 
и жените от други малцинствените групи, изправени пред трудности в образованието, 
да имат достъп до учене през целия живот и до образование за възрастни.

Подобна дейност в общността се занимава главно с включването на групи, които се 
считат за такива „в неравностойно положение“, и с насърчаване на хората да станат 
неразделна част от развитието на техните собствени общности, като ги мотивират да 
участват активно в подобни дейности.

Нашата цел е:
Насърчаване на участието на хора в неравностойно положение, мигранти и малцинства 
в процеса на учене през целия живот чрез иновативни стратегии, особено подобряване 
на ролята на жените, на перспективата за равенството между половете или за избягване 
на стереотипите за пола.

Контакти на организациите:

		  Австрия: 
		  PERIPHERIE - институт за практически изследвания на пола - Грац 
		  www.peripherie.ac.at 

		  България: 
		  Фондация „Център за изследвания и политики за жените“ - 
		  София www.cwsp.bg  

		  Франция: 
		  Elan Interculturеl - Париж
		  www.elaninterculturel.com

		  Португалия: 
		  Rede de Jovens para a Igualdade - Лисабон
		  www.redejovensigualdade.org.pt
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ВЪВЕДЕНИЕ 

Този Наръчник бе създаден, за да предостави на фасилитаторите в областта на 
образованието в общността необходимите ресурси, когато се създава визия за или 
взаимодействие с различни общности или с етнически малцинства. Наръчникът, 
който се основава на резултатите от разработените учебни програми и проведените 
обучения, ще бъде инструментът, който обединява теорията и практиката, за да получат 
фасилитаторите обучение, което може да бъде приложено в практиката, по отношение 
на взаимната свързаност на пола и културното разнообразие.  

Фасилитаторите в областта на образованието в общността следват двойствена по 
природа линия на работа - те могат да бъдат фасилитатори, аниматори или медиатори 
вътре в самата общност, а от друга страна - те могат да имат директна връзка с различни 
институции и служби, което им дава възможност да бъдат медиатори между общността и 
тези услуги. Това знание за публичните институции и публичните политики е предимство 
за развитие на процесите на включване на общностите в доминантното общество.

За да подкрепи тази двойственост, Наръчникът представя модел на компетенции във 
визията за равнопоставеността на половете и междукултурното общуване, съобразен 
с потребностите на тези, които работят в различни общности. Ние препоръчваме 
всички, работещи в общностите, включително и социалните работници, да интегрират 
методологията на  ПРОСТРАНСТВОТО НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА така, че да включат 
междусекторния подход към пола и културното разнообразие в професионалната си 
практика. 

Наръчникът, следователно, е създаден да следва активната методология на участието 
и сътрудничеството, основана на неформалното и на междукултурното образование. 
Последното има за цел да осигури нагласи и умения, които дават възможност за по-добро 
съвместно съществуване и хармония в разнообразно, мултикултурно, демократично и 
многоезично общество.

Осъзнаването на тези проблеми подобрява състоянието на културното многообразие, 
което ни заобикаля, и на равните права на всички хора.

Наръчник за обучението на фасилитаторите в общността 
в областта на образованието
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Упражнения за „разчупване на ледовете“: 

Това са упражнения или опитности, създадени да се преодолее „студенината“, която 
обичайно ограничава или възпрепятства взаимодействието в група хора, които могат, 
но могат и да не се познават. Понякога, когато хората не се познават, им липсва 
инициативност или увереност, затова е важно като фасилитатори в общността да отделим 
време, за да създадем приятна атмосфера за работа. „Разчупването на ледовете“ е 
семпъл инструмент, който ще ни помогне да изградим екипен дух. 

Като фасилитатори трябва да даваме ясни указания и да ръководим успешен процес 
на групова работа. За да осъществите това обучение и да приложите „разчупването 
на ледовете“, ние препоръчваме да намерите подходящо помещение или място с 
достатъчно пространство, в което участниците ще могат да се движат свободно. По-долу 
ще намерите подробни предложения за дейности, описващи и необходимите материали 
за реализацията им, и как да ги ръководим.

Подобни упражнения са резултат от неформален педагогически подход. Ние обичайно 
използваме „разчупването на ледовете“, за да обединим хората. Целта им е да 
създадат добра групова динамика, която ще позволи на участниците да работят във 
възможно най-добрата обстановка. Упражненията за „разчупването на ледовете“ също 
подготвят тялото на участниците за работа и учене - движението и забавлението могат 
да подпомогнат придобиването на по-добър опит от обучението.

Тези дейности са създадени, за да се работи с различни групи хора, и могат да доведат 
до огромно разнообразие от различни преживявания и резултати, отразяващи образите 
и стереотипите, които можем да имаме за другите участници. Дейностите следват 
активната методология на участието и равнопоставеността. Без прякото участие на 
групата, дейността няма да може да се разгърне правилно и няма да постигне целта 
си да „разчупи ледовете“,  когато участниците взаимодействат един с други и се 
опознават един друг малко по-добре. В допълнение, участието трябва да се основава 
на равенството на всички, така че никой от групата да не се чувства не на мястото 
си. Винаги се опитвайте да интегрирате цялата група и да намерите общата база за 
работа на всички, която, обаче, може да с различава от гледна точка на тяхната култура, 
идеология или езика, който говорят.

Упражненията за „разчупването на ледовете“ са особено полезни за „разгрявка“ на 
групата, за да стане тя по-активна и по-енергична. Готови за работа! Това може да 
подобри самочувствието и концентрацията.  

В резюме, тези дейности са добър метод за започване на учебната сесия с положителна 
и добра енергия. 
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ЧОВЕШКО БИНГО

КЛЮЧОВИ ДУМИ:    
Група; знание; емпатия; общуване; умения; наблюдение. 

ЦЕЛИ:        
•	 Да открием различията помежду ни; 
•	 Да се опознаем; 
•	 Да обмислим как се чувстваме, откривайки нови неща един за друг.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
20 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ:  
•	 Карти за бинго (Моля, открийте ги в приложението).
•	 Химикалки/моливи.

ПОДГОТОВКА: 
Пригответе предварително в залата всички материали, необходими за дейността.
Убедете се, че залата за обучение е достатъчно голяма, за да даде възможност на 
участниците да се движат спокойно.

БРОЙ УЧАСТНИЦИ: 
От 10 до 15 участника. 

ОБОСНОВКА: 
Упражненията за „разчупването на ледовете“ помагат на участниците да се отпуснат и 
да се подготвят да участват в парти, в среща или в друга форма на общуване. Игрите 
за „разчупване на ледовете“ в малки групи, които могат да помогнат на участниците 
да се запознаят и да се опознаят и да създадат спокойна и забавна среда. Подбрахме 
упражнения, създадени специално за работа в малки групи.

Упражненията за „разчупването на ледовете“ дават възможност да участва цялата 
група и са прекрасен начин да се заинтригуват хората за участие в събитието или в 
съвместната дейност и да се чувстват спокойни.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Съберете участниците в тази част на залата, където се намират химикалките и 
	 картите.
2.	Раздайте картите и приканете участниците да започнат да се разхождат свободно в 
	 залата.
3.	Участниците трябва да се опитат да намерят съвпадения на съдържанието на 
	 неговата/нейната карта с карта на друг участник.
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4.	Ако намерят участник, с когото имат съвпадение, записват името му в празната част 
на картата.
5.	Участникът, който попълни картата си пръв, трябва да извика на висок глас: „Бинго!“.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Направете обобщение, като помолите участниците да споделят как са се почувствали, 
след като са научили повече за останалите в групата; подобрили ли са се личните им 
взаимоотношения; подобрили ли са се техните умения да общуват. 

Когато отделим време за общуване, бариерите падат, хората стават по-отворени един 
към друг и ученето може да започне.

ЧОВЕШКО БИНГО

Роден/а в същия 
месец като теб

Не е роден/а в 
тази страна Играе футбол

Говори 3 и повече 
езика

Не обича 
шоколад

Има домашен 
любимец

Обича лятото Роден/а е в 
същата държава 

като теб

Обича същия 
цвят

По-млад/а е от 
теб

Вегетарианец/
вегeтарианка е

Свири на 
музикален 
инструмент

Има сестра
Името му/й 
започва със 

същата буква 
като твоето

Обича джаз
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ОСНОВНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Група; знание; емпатия; общуване; умения; наблюдение. 

ЦЕЛИ:
•	 Насърчаване на взаимоотношенията в групата;
•	 Насърчаване обмена на идеи;
•	 Развитие на сътрудничеството;
•	 Подобряване на участието и самоорганизирането;
•	 Фасилитиране на общуването.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
20 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ:  
•	 Листове хартия A4.
•	 Цветни маркери. 

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе всички необходими материали върху маса в помещението, в което ще се 
провежда дейността. 

Убедете се, че залата за обучение е достатъчно голяма, за да даде възможност на 
участниците да се разхождат спокойно.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА: 
Чрез тази дейност участниците ще разберат колко силни са първите впечатления и 
колко силно могат да влияят предразсъдъците и/или стереотипите. 
Визията, която имате за другите, е важна, затова едни хора могат да чувстват, че 
принадлежат към дадена група, а други да се чувстват изключени, само защото смятат, 
че не пасват на групата. 

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Участниците застават в голям кръг, като има достатъчно място отстрани и зад гърба 
	 им.
2.	 Дайте на всеки участник химикалка и лист хартия. 
3.	 Обяснете им, че трябва да сложат крака си върху листа и да очертаят контурите на 
	 подметката си или на крака си (дайте им възможност да си свалят обувката, ако 
	 искат).
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4.	 След като очертаят крака си, участниците трябва да напишат името си на листа.
5.	 Всеки участник предава листа на участника от дясната му страна.
6.	 Когато получи лист с името на друг човек, всеки участник трябва да отговори писмено 
	 на въпрос за този човек, без да знае нищо за него/нея. 
7.	 Листовете се предават нататък и отговорите се записват, докато листовете стигнат 
	 до собствениците си. Въпросите, на които се дават отговори, са: 

	 a)	 Кой е неговият/нейният любим филм?
	 b)	 Кое е неговото/нейното любимо животно?
	 c)	 Кое е неговото/нейното хоби?
	 d)	 В коя страна е роден/а?
	 e)	 На каква възраст е?
	 f)	 Коя е неговата/нейната любима храна?
	 g)	 Коя е неговата/нейната любима напитка?
	 h)	 Кой е неговият/нейният любим цвят?
	 i)	 Кои са определенията, която най-добре описват този човек?
	 j)	 Коя е неговата/нейната любима книга?
	 k)	 Коя е неговата/нейната любима песен?
	 l)	 Коя е неговата/нейната любима група или певец/певица?
	 m)	 Кой е неговият/нейният любим актьор или актриса?
	 n)	 Коя дума най-добре описва този човек?

8.	 Когато листът стигне до собственика си, той/тя го прочита наум.
9.	 В края на това упражнение, докато са в кръг, всеки участник прочита на глас какво е 
	 написано на неговия/нейния лист и обяснява дали това е вярно, или няма нищо 
	 общо с него/нея. 

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Можете да адаптирате въпросите според участниците в групата, с която работите, като 
вземете предвид техните характеристики и затрудненията, пред които са изправени.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Докато участниците са в кръга, попитайте ги как са се почувствали по време на 
упражнението - кое им е харесало и кое не им е харесало. Попитайте участниците 
дали са изненадани от първото впечатление, което правят на останалите хора, и дали 
някаква част от описанията съвпада с личността им.
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АЗ – АЗ НЕ 

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Въвеждане на междусекторния подход; различни групови принадлежности.

ЦЕЛИ:
•	 Взаимно опознаване на един с друг; 
•	 Визуализиране на различни групови принадлежности;
•	 Създаване на видимост на социално подценената и социално надценената групова 
	 принадлежност;
•	 Придобиване на чувствителност към механизмите на въздействие, поради 
	 принадлежност към компетенциите на малцинствена социална група или към 
	 компетенциите на мнозинството;
•	 Възприемане на възможността за принадлежност към множество групи; 
•	 Разбиране за това кое мотивира хората да бъдат част от дадена група; 
•	 Развиване на чувствителност към факта, че участниците принадлежат към различни 
	 групи.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
20 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ: 
•	 Два флипчарта, с етикети “Аз” и “Аз не”.

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе всички материали за дейността предварително. 
Убедете се, че имате на разположение достатъчно голямо помещение, което ще даде 
възможност на участниците безпроблемно да се движат. 

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Съветваме ви да прочетете главата за междусекторния подход  в Насоките за учебна 
програма.
Въведение: Упражнението “Аз“ - „Аз не” е базирано върху въпроси, свързани с лична 
информация, поради което ще бъде трудно за някои от участниците да дават отговори. 
Подчертайте пред участниците, че този метод изрично позволява „да не казват истината“. 
Важно е да създадете подходяща атмосфера още преди да започнете работа.
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Запознайте участниците с упражнението, което дава възможност да опознаят 
	 другите по-добре, в това число и чрез груповата им или множествена принадлежност.
2.	 Маркирайте две противоположни части на помещението с “Аз“, от едната страна, и 
	 “Аз не”, от другата.
3.	 Можете да направите избор между два варианта:
	 a)	 Участниците отиват в единия или другия край на помещението, в зависимост 
		  от отговора си. От самото начало те трябва да са разбрали, че идеята не е да 
		  се даде честен отговор, защото участниците могат да не казват истината, а да 
		  изберат една от двете възможности.
	 b)	 Участниците трябва да изберат “Аз” или “Аз не” в зависимост от тяхната групова 
		  принадлежност. В този случай трябва да имате предвид социалната скала.
4.	 Задайте серия от въпроси (виж примерен списък с въпроси в края на описанието).
5.	 След задаването на всеки въпрос трябва да се изчака, за да се даде време за 
	 отговор и да се прецени как е отговорено. Наблюдавайте кой се е включил в групата 
	 „Аз“ и кой - в групата „Аз не“. Насочете вниманието на участниците към избора 
	 им и промяната на принадлежност, която може да се случи при отговора на всеки 
	 отделен въпрос. Попитайте ги как се променят чувствата им при промяната на 
	 въпроса и обстоятелствата, с които се свързват. Принадлежността към различни 
	 групи при това упражнение става по-ясна.
6.	 След въпросите на модератора участниците също имат възможност да зададат 
	 въпроси. Подчертайте, че въпросите трябва да се възприемат от групата и затова 
	 трябва да са адекватни.
7.	 Като цяло се препоръчва да не се задават прекалено много въпроси, за да се запази 
	 вниманието до края на упражнението.

	 Възможни въпроси за “Аз“ - „Аз не”:
	 a)	 Кой обича да танцува?
	 b)	 Кой обича да чете?
	 c)	 Кой е клоунът в тази група?
	 d)	 Кой има домашен любимец?
	 e)	 Кой има гражданство на страната, в която живее?
	 f)	 Кой има повече от двама братя /две сестри?
	 g)	 Кой може да планира своето професионално и финансово бъдеще за следващите 
		  пет години?
	 h)	 Кой е имал повече от 50 книги в дома, в който е израснал/а?
	 i)	 Кой отива на почивка всяка година?
	 j)	 Кой може свободно да говори повече от един език?
	 k)	 Кой чувства, че принадлежи към социално дискриминирана група?
	 l)	 Кой упражнява професията, за която е учил/а?
	 m)	Кой преживява/ е преживявал тормоз в училище?
	 n)	 Кой е участвал в ситуация на тормоз в училище?



W W W . E Q U A L S P A C E . E U

14

	 o)	 Кой е преживявал някога ситуация с расистко отношение?
	 p)	 Кой е участвал в ситуация с расистко отношение?

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
След края на упражнението можете да зададете въпроси, за да се анализира активността 
на участниците:
•	 Как се почувствахте като застанахте в единия край на залата?
•	 Как се почувствахте, когато избрахте отговора и се присъединихте към голяма 
	 група?
•	 Какви наблюдения имахте?
•	 Какво ви изненада?
•	 Каква беше мотивацията да зададете въпроси в края на упражнението?
•	 Всички въпроси ли имаха еднакво значение за вашия живот?
•	 Има ли други характеристики, които не бяха засегнати във въпросите, но с които се 
	 идентифицирате и имат специално значение за вас?
•	 Защо тези принадлежности са важни?
•	 Има ли разлика между индивидуалните оценки и различните преценки за различните 
	 принадлежности?

За да се осъществи тази обучителна дейност, се изисква да се създаде атмосфера на 
доверие.

Време за използване на метода: Може да се използва в началото на семинар, както 
и в началото на обучение за прилагането на междусекторния подход. Предварително 
условие, с които обучителите трябва да се съобразят при изпълнението на това несложно 
упражнение, е вероятността да се изразят много дълбоко лични позиции. Модераторът 
ще трябва да може да се справи с такава ситуация, както и да обясни социалните й 
измерения, ако е необходимо. Трябва да се има предвид, че въпросите засягат личен 
(и понякога болезнен) опит. 

Пояснения за междусекторния подход: 
•	 Чрез този метод може да се обърне внимание на „едновременното позициониране“ 
	 на отделните индивиди в различни групи.
•	 Различните принадлежности са свързани с проблеми на мнозинството или на 
	 малцинствените групи. 
•	 Същевременно се обсъжда кога групата или индивидите с малцинствена 
	 принадлежност всъщност се чувстват добре или по-малко добре. 

Субективният потенциал за справяне с (множествена) принадлежност/и става видим.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Фасилитаторът пита участниците как са се почувствали по време на дейностите, какво 
са научили и кое, според тях, е най-важното въздействие от тази дейност.
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1.	 Образованието в общността: общността като ресурс за 
	 образованието

1.1. Въведение:

В тази глава ще изследваме заедно коя е основната роля на фасилитатора в областта 
на образованието в общността и как неговата/нейната позиция може да бъде от ключово 
значение за получаването на достъп до образованието за възрастни. Каним ви да 
участвате в този модул, за да обмислим заедно какво представлява „общността“, към 
кои общности принадлежим и, накрая, да дефинираме профила на този специфичен 
обучител: ФАСИЛИТАТОРА В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО В ОБЩНОСТТА.

Преди да започнем дейностите от този модул, смятаме за важно да представим 
специфичния модел на компетенциите на фасилитатора в областта на образованието 
в общността, изготвен въз основа на проучванията, които проведохме в нашите четири 
европейски страни. Това бе трудно предизвикателство, тъй като трябваше да изхождаме 
от съществуващите модели, а след това да предложим адаптиран профил, който да 
отговаря на потребностите, регистрирани на терен. 

Образованието в общността е инструмент за овластяване при работата с хора, които 
принадлежат към т. нар. „малцинства“ (част от населението, което се отличава от 
останалото по някои характеристики и често е подложено на различно третиране). Когато 
се работи за овластяване, това изисква фасилитаторите да са в тясно сътрудничество 
с общността, за да подпомогнат постигнането на целите й, като уважават начина, по 
който протичат процесите в нея, и да избягват подход, който ги поставя на по-високо 
ниво в йерархията на взаимоотношенията помежду им. 

Проектът ПРОСТРАНСТВО НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА идентифицира темите, по които 
фасилитаторите трябва да бъдат обучени, за да ги инкорпорират в професионалната си 
практика. Една от тези теми е неравенството по пол. Фасилитаторите би трябвало да 
осъзнават, че определени форми на потисничество могат да комбинират един или много 
фактори (това ще бъде по-подробно развито по-нататък в текста). За да окажат подкрепа 
на общностите, в този Наръчник партньорите по проекта насочват вниманието си именно 
към тези потребности по един конкретизиран начин. Интегрирането на междусекторния 
подход трябва да спомогне за по-доброто и по-справедливото разбиране на трудностите, 
с които общностите могат да се сблъскат и да се справят.

Нашият фокус ще е върху достъпа на малцинствата до образование за възрастни. 
Един от резултатите на проучванията ни се отнася до виждането, че обученията, които 

МОДУЛИ ПО ДЕЙНОСТИ:
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се предлагат, не кореспондират с потребностите на обучаемите, затова предлагаме 
подход отдолу - нагоре: с отчитане на потребностите и мотивацията на целевата група. 
Затова свързваме работата в областта на образованието с работата, която се върши 
в самите общности, и с регионалното развитие. Това е необходимо, за да се създадат 
възможности за учене в и за общността.

Когато по-горе споменахме, че малцинствата са общности със значително по-малък 
брой представители и по-малко власт по сравнение с доминантните групи, ние 
признаваме, че те често са изолирани и маргинализирани, изоставени от институциите 
и/или от професионалистите. Липсата на знание за специфичните им потребности 
води до неразбиране на проблемите им. Това е причината, поради която смятаме, че 
фасилитаторите трябва да са или членове на общността, или да са много тясно свързани 
с нея. Те биха могли да бъдат мост между доминантното общество или институциите 
и малцинствата чрез получаването на достъп до образование и чрез създаването на 
ПРОСТРАНСТВО НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА в обществото, което споделят. Това 
обаче е възможно с подкрепата и доверието на членовете на общностите.

Ние всички идваме от различни общности и имаме привилегиите или липсата на 
възможности, които ги съпътстват, в зависимост от това към коя част от обществото 
принадлежим. Ние често споделяме (дори без да го съзнаваме) основната парадигма на 
нашата собствена култура: начина и най-основните категории, според които разбираме 
света, и най-вече - нашите ценности. Когато срещаме хора с различен произход от 
нашия, за нас може да бъде предизвикателство да започнем диалог с тях и, дори още 
по-трудно - да си поставим общи цели. Това не означава, че не можем да преодолеем 
тези предизвикателства и да работим заедно, но това може да ни даде обяснение защо 
хората от маргинализираните групи не винаги контролират собствения си дневен ред, 
целите си и потребностите си, независимо от това какво искат да постигнат.

Това е причината, поради която решихме да работим с „общността“ като специфичен 
субект. В следващите упражнения предлагаме да помислите за дефиниция на „общността“ 
от ваша гледна точка и след това да прецените към кои „общности“ принадлежите. 
Това ще ви даде възможност да оцените важността и необходимостта да принадлежиш 
някъде. Това може да е входната точка за включване и участие в дадена целева общност.
С това въведение в модула започваме разговор за важните идеи с цел подобряване на 
подхода към общностите, въвеждаме перспективата на пола (която е разработена по-
подробно по-нататък) и се опитваме да повишим осъзнаването на властовите отношения 
в обществото.

Искаме да окуражим фасилитаторите да осъзнаят собственото си привилегировано 
положение и да имат предвид, че всяко взаимоотношение е пропито от различни 
видове отношения на власт. За да бъде това осъзнаване успешно, е необходимо да се 
преодолее етноцентризмът и да се работи за развитие на компетенции в сферата на 
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междукултурния диалог. Призоваваме фасилитаторите да преосмислят начина, по който 
възприемат света, да бъдат критични към своята собствена култура. Без признание на 
ценността на другите култури е невъзможно да се ангажират и овластят членовете на 
групите в неравностойно положение. 

Осъзнаването към кои общности принадлежим и как влияем върху живота на други 
хора, които принадлежат към малцинства, а именно - вътрешногруповата динамика и 
властови отношения, е от критична важност. Поради това създадохме няколко дейности, 
за да работим върху развитието на необходимите компетенции, умения и знания на 
фасилитаторите, за опознаване на общностите и за разбирането на динамиката на 
властовите отношения.
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1.2. Дейности: 

1.2.1. ЦВЕТЕ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Общности; малцинства. 

ЦЕЛИ: 
•	 Изграждане на екип, взаимно опознаване.
•	 Осъзнаване към кои общности принадлежим, кои хора са в нашите общности.
•	 Разкриване кои са местните малцинства.
•	 Подобряване на разбирането за собствената ни парадигма, като начална точка на 
	 навлизане в работата в определена целева общност.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ:  
•	 Хартия и цветни листове.
•	 Пластилин за фиксиране.
•	 Хартия за флипчарт. 
•	 Цветни маркери.
•	 Ножици.

ПОДГОТОВКА: 
Пригответе предварително всички необходими материали.
Убедете се, че залата, в която ще се проведе дейността, е удобна за участниците. 
Подредете работните маси така, че участниците да могат да се разположат столовете 
си в кръг около тях и да им е удобно да работят.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Работете с дефинициите за „общност“, местно малцинство, група в неравностойно 
положение, културно разнообразие.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Поканете участниците да седнат удобно на масата. Дайте им за работа листове 
	 хартия и цветни маркери.
2.	Подканете ги да нарисуват три цветя - по едно на всеки лист хартия, както е показано 
	 по-долу.
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3.	Помолете ги да напишат в средата на всяко цвете към коя общност те смятат, че 
	 принадлежат.
4.	Помолете ги да добавят листенца на цветята, които ще представят всяка една общност, 
	 с която те могат да се идентифицират. Колкото повече цветчета добавят, толкова е по-
	 високо нивото им на включване (в тях не трябва да записват нищо, само в сърцевината 
	 на цветето). Дайте им възможност да подредят рисунката си както искат.
5.	Поканете ги да изрежат нарисуваните цветя и да ги залепят на стената, където са и 
	 цветята на останалите участници.
6.	След като участниците залепят цветята си на стената в общата им градина, поканете 
	 ги да се разходят, да разгледат внимателно всички цветя и да добавят листенце с 
	 тяхното име, ако смятат, че и те принадлежат към съответната общност.
7.	Когато всички приключат с това, помолете ги да отлепят техните цветя и да се върнат 
	 на масите. Някои от цветята ще имат листенца с добавени нови имена. Поканете 
	 участниците да се срещнат с хората, които са допълнили цветята им, и да обсъдят 
	 общността, към която и двамата/двете принадлежат.
8.	Обсъдете всички заедно дали цветята представляват доминантните или 
	 малцинствените общности, според местния контекст на обществото.
9.	Поканете участниците да се изкажат как тяхната общност е представена от другите в 
	 рамките на страната домакин. Може ли да преценим дали тези общности са 
	 равностойни в рамките на обществото, или не?

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Дайте достатъчно време на участниците, за да могат да се изразят и представят. На 
някои от участниците ще им е необходимо повече време, затова им дайте указания с 
насочващи въпроси: как се идентифицирате, в кои общности работите т.н. Обучителите 
могат да изберат и друга форма, с която да им е по-удобно да работят. Цветето е само 
предложение.

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Тази дейност е вдъхновена от позитивната психология.
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1.2.2.	 ДЕФИНИРАНЕ НА ПРОФИЛА НА ФАСИЛИТАТОРА В ОБЛАСТТА НА 
	 ОБРАЗОВАНИЕТО В ОБЩНОСТТА

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Модел на компетенциите; умения; нагласи; знание. 

ЦЕЛИ: 
•	 Създаване в малки групи на профила на фасилитатора в областта на образованието 
	 в общността.
•	 Въвеждане и изучаване на модела на компетенциите, предложен от екипа на проекта: 
	 идентифициране на нагласите, знанията и уменията на фасилитаторите.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ:  
•	 Флипчарт.
•	 Цветни маркери.
•	 Пластилин за фиксиранеö.

ПОДГОТОВКА:
Подгответе всички необходими материали. Убедете се, че имате достатъчно голяма и 
удобна зала за участниците. Подгответе маса, заобиколена от столове, така че всеки 
участник да има достъп до материалите и да участва в задачите.

Аранжирайте пространството така, че да има място да представяне на презентациите 
след края на задачата.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
За да проведете това упражнение, трябва да прочетете Насоките за разработването на 
учебна програма за фасилитаторите, глава 1: „Модел на компетенциите“.

За да се подготвите, препоръчваме да прочетете доклада “Половите и културните 
измерения в образованието за възрастни и в образованието в общността в Австрия, 
България, Португалия и Франция”.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Участниците трябва да се разпределят в малки групи от по четири души.



W W W . E Q U A L S P A C E . E U

22

2.	 Дайте указания за дейността стъпка по стъпка:
	 a)	 Един от участниците трябва да легне върху лист за флипчарт, а друг да очертае 
		  контурите на неговия/нейния силует.
	 b)	 Всяка група трябва да има по един такъв очертан силует, за да започне работа.
	 c)	 Подканете ги да си представят, че това е „фасилитаторът в общността и заедно 
		  трябва да дефинирате неговия/нейния профил“.
3.	 Участниците могат да запълнят силуета с думи, рисунки, с всичко, което смятат за 
	 уместно, в това число - аксесоари например.
4.	 Подгответе презентация от няколко слайда, които представят предложения модел на 
	 компетенциите, включително нагласи, знания и умения, разработен от екипа на 
	 проекта, от посочените по-горе източници.
5.	 Раздайте на всяка група по 3 цветни маркера (син, зелен и червен).
6.	 След като представите презентацията, участниците трябва да оцветят написаното 
	 от тях:
	 a)	 със син цвят компонентите, които сте представили пред тях като нагласи;
	 b)	 с червен цвят компонентите, които са представени като знание;
	 c)	 със зелен цвят компонентите, които са представени като умения.
7.	 Групите споделят извършената работа, като представят какво са изработили като 
	 профил на фасилитатора.
8.	 Обсъждане и коментари.
9.	 Направете обобщение и посочете, че могат да се направят други профили и да се 
	 допълнят други компоненти, в зависимост от местния контекст.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Отделете достатъчно време, за да дадете указания стъпка по стъпка - не давайте 
всички указания предварително, за да избегнете опасенията на участниците, че няма 
да се справят, и за да избегнете загубата на концентрацията им до края на изпълнение 
на задачата.

Окуражаваме ви да оставите участниците сами да направят обсъждането и обобщението 
на профила на фасилитатора, но те могат и да не предвидят важни компоненти, които вие 
трябва да им посочите, като например компетенции, знания и умения за пeрспективата 
на пола или на културното разнообразие.
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1.2.3.	 КАКВО ПРЕДСТАВЛЯВА ОБЩНОСТТА? ИНИЦИИРАНЕ НА ПРОЦЕСА НА 
		  ОБУЧЕНИЕ В ОБЩНОСТТА

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Дефиниране на общността; процеси на обучение в общността; роля на фасилитаторите 
в областта на образованието в общността.

ЦЕЛИ: 
•	 Научаване на дефинициите за общност.
•	 Научаване как да се инициира процес на обучение в общността.
•	 Научаване каква е ролята на фасилитатора в областта на образованието в общността 
и кои са основните изисквания за провеждане на обучение в общността.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ:  
•	 Хартия за флипчарт.
•	 Цветни маркери.
•	 Пластилин за фиксиране.

ПОДГОТОВКА: 
Уверете се, че залата за обучение е достатъчно голяма за групова работа. Подгответе 
3-4 маси с необходимите материали за групова работа. 
Подредете столовете около работнте маси така, че всеки един участник да има достъп 
до материалите и да може да допринася за груповата работа.
Подгответе пространство за представяне на резултатите след края на груповата работа.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
За да ръководите сесията, трябва да прочетете глава 1 и 2 от Насоките за учебна 
програма за фасилитаторите в общността.

За да се подготвите, препоръчваме да прочетете доклада “Половите и културните 
измерения в образованието за възрастни и в образованието в общността в Австрия, 
България, Португалия и Франция”.
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Индивидуална дейност: нарисувайте общността, към която смятате, че принадлежите  
	 (хартия за флипчарт за всеки един участник).
2.	 Всеки участник трябва да сподели нарисуваното с останалите. 
3.	 Групова дейност: 
	 a) 	Дискусия за възможна дефиниция на общността.
	 b) 	Защо съществуват различни дефиниции?
	 c)	 Какви познания трябва да има/да придобие фасилитаторът в областта на 
		  образованието, за да може да вникне във вътрешното разбиране на общностите 
		  за самите себе си и за това как се самоопределят?
4.	 Фасилитаторът, който води упражнението, обобщава резултатите от флипчартовете 
	 и представя преглед на споделените дефиниции за това какво представлява 
	 общността и какво трябва да знаят фасилитаторите в областта на образованието за 
	 нея.
5.	 Дискусия за това как да се инициира процес на обучение в общността: 
	 a) 	Знания за общността.
	 b) 	Познаване на съответните актьори/ хората, които могат да насърчат или да спрат 
		  процеса.
	 c) Идеи за това как да започне процесът. 
	 d) Как да се достигнат дискриминираните хора/групи.
6.	 Обобщение (на флипчарт). 

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Предвидете достатъчно време, за напътстване на участниците в хода на упражнението 
стъпка по стъпка. Не давайте всички указания още в началото, за да предотвратите 
безпокойството на участниците от сложността на задачата и за да не изгубите тяхната 
концентрация върху конкретните задачи.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
В сесията за обратна връзка обсъдете следните въпроси:

•	 Какво научихте за общностите?
•	 Придобихте ли повече познания за общността, към която принадлежите?
•	 Какво още научихте?

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от: 
https://ec.europa.eu/epale/en/blog/community-education-how-communities-change-th-
rough-learninghttp://www.equi.at/dateien/CE-Endbericht_IHS.pdf
http://www.education.govt.nz/assets/Documents/Ministry/Investing-in-Educational-Success/
Communities-of-Schools/Community-of-Learning-Role-Selection-and-Appointment-Informa-
tion-web-enabled.pdf
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2.	Социалното конструиране на пола, разнообразието и 
	 идентичността

2.1 Въведение:

Както посочва известната френска философка Симон дьо Бовоар в книгата си „Вторият 
пол“:  „Не се раждаш, а по-скоро ставаш жена“. В книгата си тя сравнява физическото 
тяло и социалната роля на пола и демонстрира как обществото определя каква следва 
да бъде жената, като я насочва да се самоизгради в рамки, определени от това как 
обществото конструира пола и на стереотипните роли, които произтичат от това. В 
темата за „пола“ са заложени различни концепции, които могат да бъдат разглеждани в 
различни теоретични рамки и така да подвигнат различни въпроси.

В този Наръчник под понятието „биологичен пол“ разбираме биологичните условия/
предпоставки, които определят физическите и морфологичните разлики между мъжа, 
жената или хората, при които е налична полова двойственост или неопределени или смесени 
полови белези. Тези различия определят и различните им физически характеристики.

„Социалният пол“ се използва, за да отдели биологичното измерение на пола от неговите 
социални и културни измерения. Днес се използва подход, който включва понятия като: 
полова идентичност, полово изразяване и стереотипи по полов признак.

Половата идентичност е израз на вътрешната опитност, която може да е, а може и да не е 
свързана с биологичния пол на човека. Това е характеристика на самоопределението или 
поне се очаква да бъде, но в много държави не е разрешено хората да избират собствената 
си полова идентичност, която например да е посочена в личните им документи. От друга 
страна обаче, тази идентичност е нещо, което се определя от самия човек, и е строго 
обусловена от културата и социализацията. В тази теоретична рамка идентичността по пол 
трябва да се разглежда като непроменлива, което означава, че когато говорим за полова 
идентичност, тя може да бъде „женска“, „мъжка“ или нещо помежду им - например куиър 
(чиято полова идунтичност не може да се категоризира нито като само мъжка, нито като 
само женска), тъй като куиър хората не приемат бинарността на пола, представян само 
като женски или мъжки, и не смятат, че някой от тези два етикета може да ги опише.

В тази парадигма изразяването на пола е понятие, което се отнася до начина, по който 
хората избират да изразят половата си идентичност, както го разбират, чрез: име, облекло, 
прическа, поведение, взаимодейстиве с другите хора и др. под. Изразяването на пола не 
винаги съответства на биологичния пол на човека или на определението, което обществото 
обичайно има за „женското или мъжкото облекло или поведение“, например.
Накрая, стереотипите по полов признак са предубеждения за това какви трябва да 
бъдат жените или мъжете и какво трябва да правят. Те се свързват с определено време, 
пространство, култура, религия и др. Това означава, че са променливи, изменяеми и 
специфични за дадена общност.
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Например, да бъдеш жена в Португалия е различно от това да бъдеш жена в Сомалия, 
тъй като има „правила на културата“, които предпоставят начина, по който различните 
полове се очаква да се държат, независимо от това, че има няколко универсални и добре 
известни стереотипа по признака пол. Те могат да се отнасят за: поведението - жените 
трябва да са мили и да си кръстосват краката; вкусовете - момчетата носят синьо, а 
момичетата розово; хобитата - момчетата харесват спорт, а момичетата чаени партита; 
възможностите - жените са по-добри в грижите, а мъжете в занаятите, защото са физически 
по-силни, а жените - по-състрадателни.

Тези стереотипи са повлияни от и оказват влияние върху ролите по пол. Социалните 
роли, като по-обхватно социологическо понятие, се дефинират като набор от правила, 
права, задължения и обяснения, които определят поведението на индивидите, съгласно 
тяхната социална позиция или други характеристики в рамките на дадена общност или 
институция. Социалните роли могат да бъдат наследени или придобити, но те възникват в 
резултат на социалното взаимодействие и винаги са резултат от процеса на социализация. 
Ролите по пол се отнасят до набор от ограничения и очаквания към поведението, които се 
научават в обществото и се отнасят до различните полове. Това има съществено влияние 
върху идентичността на хората и принадлежността им към съответната група. Подобни 
ограничения, идеи за и очаквани роли на половете влияят върху начина, по който се 
възприемаме един друг и възприемаме себе си, влияят върху това как взаимодействаме 
с другите хора и как определяме нашите собствени решения и вкусове. Затова е важно 
тези социални конструкции да се анализират от гледна точна на пола и да се проучва 
какво е въздействието върху личния, обществения и професионалния ни живот от това, 
че сме жени или мъже в специфична общност и в определено време. Например, как 
могат да се подобрят или влошат възможностите и достъпът ни до здравеопазване, 
образование, правосъдие, лидерски позиции и т.н.? Това ни позволява да идентифицираме, 
диагностицираме и оценим дискриминацията, неравенството и изключването, което могат 
да преживяват жените или мъжете в различни сфери.

Преспективата на пола фокусира анализа и разбирането на характеристиките, които 
определят битието ни на жени и мъже в определено време и място, техните сходства 
и различия, за да разберем по-добре социалния, икономическия, политическия и 
културния контекст, в който хората се развиват, често при условия на йерархия, 
произтичаща от социалния пол, и които могат да доведат до дискриминация и чувството 
на неудовлетвореност и подценяване, особено по отношение на жените.

Според Конвенцията за премахване на всички форми на дискриминация по отношение 
на жените, дискриминацията по пол се определя като „Всяко разграничение, изключване 
или ограничаване, направено въз основа на пола, което има ефект или цел да намали 
или обезсили признаването, удовлетворяването и упражняването от страна на жените, 
независимо от тяхното семейно положение, на основата на равенството на мъжете и 
жените, на правата на човека и основните свободи в политическата, икономическата, 
социалната, културната, гражданската или всяка друга сфера“. (CEDAW, 1979).
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2.2. Дейности:

2.2.1. КАКВО СА БИОЛОГИЧНИЯТ ПОЛ И СОЦИАЛНИЯТ ПОЛ?

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Биологичен пол; социален пол; знание; информираност; жена; мъж; права; стереотипи.

ЦЕЛИ: 
•	 Придобиване на знания за понятията биологичен и социален пол и за разликите 
	 между тях.
•	 Запознаване с различните социални роли на пола.
•	 Информираност за правата на жените.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
1 ч. и 15 мин. 

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ:  
•	 Два флипчарта с изображения за разликите по биологичен и по социален пол между 
	 мъжете и жените.
•	 Химикалки.
•	 Цветни маркери.

ПОДГОТОВКА: 
Пригответе предварително всички материали. Убедете се, че залата за обучение е 
достатъчно голяма, за да позволи на участниците да се движат удобно.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Социалният пол се свързва с неравенства, срещу които трябва да се работи на глобално 
ниво. Много жени по целия свят преживяват различни форми на неравенство, затова 
трябва да осъзнаваме, че това е задача, чието решение изисква междусекторен подход, 
тъй като жените принадлежат на различни култури.

Затова е важно фасилитаторите в областта на образованието в общността да избягват 
ситуации, които могат да доведат до неравенство по пол и да работят за защита правата 
на жените, тъй като жените са в по-голям риск от дискриминация по сравнение с мъжете, 
не само заради пола си, но и поради социалната класа, към която принадлежат, поради 
етническия си произход и възрастта си.

В рамките на тази дейност използваме различията между биологичен и социален пол 
и ги разглеждаме в двойка, като осъзнаваме, че съществуват голям брой стереотипи.
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	За да създадете контекст на дейността, направете мозъчна атака по темата: какво са 
	 биологичният пол и социалнният пол?
2.	Разделете групата на 2 или 3 подгрупи от по 3 до 4 участника във всяка.
3.	Покажате им двата флипчарта, на които е написано „жена“ на единия и „мъж“ на 
	 другия. Участниците трябва да класифицират изреченията и характеристиките, които 
	 те изразяват, като отнасящи се до биологичния или до социалния пол.
4.	Всяка група получава по 5 карти с характеристики на жените и 5 карти с характеристики 
	 на мъжете.
5.	В групова дискусия участниците трябва да класифицират характеристиките като ги 
	 отнесат или до биологичния или до социалния пол и дали се отнасят за жени или 
	 мъже. 
6.	След като групите завършат работа, дискусията се провежда между всички 
	 присъстващи. Задайте им следните въпроси: Защо са класифицирали характеристиките 
	 по избрания от тях начин? Тези характеристики отговарят ли на истината? Това, което 
	 определят, наистина ли се случва в обществото ни?
7.	Помолете групата да идентифицира характеристиките, които подронват правата на 
	 жените, да обсъдят защо те нарушават правата им и дали дали ги определяме като 
	 тип насилие над жените. 

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Направете разликата между биологичния и социалния пол ясна като дадете обяснения 
и примери, така че участниците напълно да разберат основните понятия в тази дейност.

Изяснете, че стереотипите по полов признак се създават въз основа на много от тези 
характеристики. Дайте определение какво представлява степеотипът по пол. Обяснете, 
че по целия свят много жени страдат от всички видове неравенства по полов признак, 
така че трябва да осъзнаваме, че тази работа е мултидисциплинарна, тъй като тези 
жени принадлежат на различни култури. 

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА ОТ УЧАСТНИЦИТЕ: 
След като приключат дейностите, разговорът с групата трябва да е насочен към това 
как участниците са се чувствали по време на работата, кое е произвело най-силно 
въздействие, дали са научили нещо ново и доколко новопридобитото знание ще им 
послужи, ако работят като фасилитатори в областта на образованието в общността.
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Социален пол Биологичен пол
•	 Преживяват повече ситуации на 	
	 безработица.
•	 Почасовото им заплащане е много по-ниско 	
	 за същия обем работа.
•	 В миналото не са имали право да гласуват.
•	 Преживяват сексуален тормоз на работното 	
	 място.
•	 В много култури са принуждавани да се 	
	 омъжат като тийнейджърки или дори в 	
	 детството си.
•	 По-здрави са.
•	 Имат по-малко възможности за добре 	
	 платена заетост.
•	 В много култури преживяват генитално 	
	 осакатяване.
•	 В някои култури имат по-малък достъп до 	
	 образование.

•	 Заради хормона пролактин, те са по-	
	 чувствителни и лесно се разплакват.
•	 Имат месечен цикъл.
•	 Могат да забременеят.
•	 Могат да произвеждат кърма, за да хранят 	
	 бебетата си.
•	 Имат менопауза.
•	 Обичайно имат по-нисък ръст.

Социален пол Биологичен пол
•	 Те са по-силни и независими.
•	 Склонни са да бъдат по-избухливи.
•	 Имат повече компетенции и умения за 	
	 лидерство.
•	 Те не плачат.
•	 По-решителни и прагматични са.
•	 Не поздравяват другите мъже с две 	
	 целувки.
•	 Когато са били деца, не са можели да си 	
	 играят с кукли.
•	 Трябва да носят отговорност за финансите  	
	 на семейството.

•	 Гласът им се променя през пубертета.
•	 По-високи са на ръст
•	 Имат окосмяване по цялото тяло.
•	 Имат по-голяма мускулна маса.
•	 Произвеждат сперма, за да участват във 	
	 възпроизводството.
•	 Потят се повече, поради по-големите 	
	 отделящи пот жлези.
•	 Тяхната адамова ябълка (тироиден хрущял 	
	 пред ларинкса) е изпъкнала и видима.

ЖЕНИ                      

МЪЖЕ                      

W W W . E Q U A L S P A C E . E U
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2.2.2. БЕЛЕЖКИ ЗА КУЛТУРАТА

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Култура; многообразие; междукултурен диалог.

ЦЕЛИ: 
•	 Да повишим осъзнатостта за това, че в различните култури има разнообразие от 
	 ценности, норми, практики.
•	 Да работим върху измерението на междукултурните различия.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ: 
45 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ:
•	 Флирчарт.
•	 Цветни маркери.
•	 Пластилин за фиксиране.

ПОДГОТОВКА: 
Разположете в залата за обучение четири маси, раздалечени една от друга, наредете 
столове около всяка маса и оставете един лист хартия за флипчарт и цветни маркери 
на всяка.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Културата е дума, която ползваме всеки ден, но какво точно означава тя? Чрез това 
упражнение окуражаваме участниците да размишляват върху това колко сложен 
феномен е културата. 

Най-честите представи на културата изобразяват света, хората и т.н. Всичко това 
е правилно, но за да насърчите обратната връзка с участниците, предлагаме да 
предложите изображение на айсберг като метафората на това, което ще се обсъжда. 
Както знаете, айсбергът е около 3/4 от размера си под вода, така че виждаме само 
малка част над водата. Подканете участниците да разсъждават за това кои компоненти 
на културата са във видимата част (на айсберга), а кои - в невидимата. Това упражнение 
помага да разберем, че обичайно обръщаме внимание на видимата част на различието, 
но не полагаме усилие да погледнем какви ценности се крият зад това.

Когато преживяваме културен шок, той се поражда поради срещата с „другостта“. Този 
шок се случва на най-високото ниво на айсберга и това, което предлагаме, е да вземем 
това преживяване и да го преобразуваме в опит на познанието за нас самите, за нашите
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чувствителни зони и след това да изследваме културната рамка, която се отнася за 
другите.

Това упражнение също дава възможност да въведем концепцията за междукултурните 
взаимодействия като: подход, който насърчава присъствието в същото пространство 
на хора с различни културни ценности и произход, за да улесни срещата им. От 
този кръстопът се отваря нов път, основан на признаване, хоризонталност, обмен, 
комуникация и договаряне.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Организирайте групи от по 4 участника, които да седнат на различни маси.
2.	Дискутирайте заедно какво означава „културата“. В тази фаза на упражнението 
	 участниците не трябва да достигат до съгласие за това какво е културата, а по-скоро 
	 да проведат заедно мозъчна атака.
3.	Всички разменени идеи трябва да се запишат на хартия. Участниците правят кратко 
	 представяне какво означава културата, като ползват рисунки, знаци, символи, но в 
	 рамките, в които дискусията трябва да се представи.
4.	Групите представят работата си и провеждат общо обсъждане.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
След като приключи обсъждането, използвайте слайдовете по-долу, за да представите 
дефинициите, механизмите и компонентите на културата. 
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2.2.3. ДЕКОНСТРУИРАНЕ НА СТЕРЕОТИПИТЕ ПО ПОЛОВ ПРИЗНАК

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Стереотипи; социален пол; стереотипи; социални роли по полов признак; социални 
взаимоотношения между половете.

ЦЕЛИ: 
•	 Да помогне на участниците да разберат как стереотипите по полов признак повлияват 
	 живота на хората и да осъзнаят социалните взаимоотношения по пол в техния 
	 собствен живот;
•	 Да разберат ролята и процеса на формиране на социалния пол в ранна възраст и как 
	 това повлиява живота на възрастните;
•	 Да осъзнаят факта, че социалният пол е конструиран от обществото и може да се 
	 развива като се учи от собствения и от опита на другите;
•	 Да инициира и улесни процеса на обучение в общността.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Хартия за флипчарт.
•	 Цветни маркери.
•	 Химикалки.

ПОДГОТОВКА: 
Пригответе всички материали за дейността предварително. Убедете се, че залата за 
обучение е достатъчно голяма, за да могат участниците да се придвижват удобно. 
Масите и столовете са аранжирани така, че да дадат възможност на участниците да 
работят в малки групи.

Пространството трябва да даде възможност да се представи пред всички груповата 
работа. Подгответе списъците с въпроси на флипчарта, които ще се дискутират във 
всяка сесия поотделно, така че участниците да могат да си ги припомнят по време на 
дискусиите.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
За да проведете тази сесия, трябва да прочетете глава II/b. „Подходи към социалния 
пол, ролята на социалния пол и разнообразието в ученето през целия живот“ в Насоките 
за учебна програма за фасилитаторите в общността.
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За да сте подготвени за тази сесия, се препоръчва да прочетете и осъзнаете съдържанието 
на дефинициите, свързани със социалния пол в Речника.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Въведение на фасилитатора за ролята на стереотипите в живота на хората, как се 
	 създават стереотипите по полов признак и как повлияват житейските избори на всеки 
	 човек.
2.	Разделете участниците в три работни групи. Помолете ги да размишляват за живота 
	 на техните баби и майки и над техния собствен живот, като се съсредоточат върху 
	 следните въпроси:
	 a)	 Виждат ли разлики между ролите, които са имали техните баби и техните майки? 
		  Кои ограниченаия са били еднакви за тях?
	 b)	 Какви промени наблюдават в техния собствен живот по сравнение с условията на 
		  живот на техните баби и майки?
	 c)	 Защо са били възможни тези ограничения? Кои са били факторите, които са имали 
		  влияние върху това положение?
3.	Тези размишления (върху 3 до 5 теми) трябва да се запишат върху хартията за 
	 флипчарт от всяка група, за да се представят накрая пред всички.
4.	Запишете сходствата и разликите на флипчарт.
5.	Пак разделете участниците в три работни групи. Помолете ги да споделят опита си 
	 по отношение на очакванията, които съществуват в техните общности към момчетата 
	 и момичетата, като отговорят на следните въпроси:
	 a)	 Какви са очакванията към момчетата във вашата общност?
	 b)	 Какви са очакванията към момичетата във вашата общност?
	 c)	 Какво се е променило във вашата общност през последните години по отношение 
		  на очакванията към момичетата и момчетата?
6.	Тези размишления (върху 3 до 5 теми) трябва да се запишат върху хартията за 
	 флипчарт от всяка група, за да се представят накрая пред всички.
7.	Запишете сходствата и разликите на флипчарт.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Обобщете резултатите като подчертаете, че социалният пол се създава от обществото и 
може и се променя във времето. Това е продължителен и постепенен процес. Промените 
в социалните взаимоотношения на половете и в реда на тези взаимоотношения са 
резултат от персоналното и колективното овластяване на жените, чрез повишаване 
на информираността, образованието, икономическата независимост, съпроводени от 
промени в структурите и институциите (семейство, общност, държава), които контролират 
ресурсите и процесите на вземане на решенията, и зависят от общото политическо и 
икономическо положение на обществото.

Бъдете ясни в инструкциите, които давате, като подчертаете факта, че участниците 
не трябва да споделят чувствителен собствен опит, а по-скоро да сравнят опита и 
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резултатите на три поколения жени от тяхното семейство, като например „баба ми беше 
неграмотна, но аз имам средно образование“, „баба ми нямаше право да гласува“ и др. 
под.

За по-добри резултати може да дадете съвет на участниците да разделят дейностите 
в упражнението въз основа на някакъв допълнителен признак - възраст, културен 
произход и пр.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА ОТ СТРАНА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Тази дискусия може да се проведе върху обсъждането на следните въпроси:

•	 Идентифицирахте ли случаи на предразсъдъци и дискриминация по полов признак, 
	 които са свързани с очаквания към хората от вашата общност?
•	 Може ли да изтъкнете положителните промени, свързани очакванията към и 
	 социалната роля на половете, които възможно са настъпили през последните години?

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от:
https://www.care.org/sites/default/files/documents/Gender%20Equity%20and%20Diversi-
ty%20Module%204.pdf

http://www.academia.edu/2764201/Teacher_Training_Modules_that_address_gender_issu-
es_and_promote_Gender_Equality
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3.	Равнопоставени взаимоотношения и промяна на структурите 

3.1. Въведение: 

Както се посочва в дефиницията в Речника на Европейския институт за 
равнопоставеността на половете (EIGE): Равнопоставеността не означава, че 
жените и мъжете ще станат еднакви, а че правата на жените и мъжете, техните 
отговорности и възможности няма да зависят от това дали са били родени 
като жени или мъже. Равенството между половете предполага, че интересите, 
потребностите и приоритетите както на жените, така и на мъжете се вземат 
предвид, като по този начин се признава многообразието на различните групи жени 
и мъже. Равенството между жените и мъжете се разглежда както като въпрос на 
правата на човека, така и като предпоставка и индикатор за устойчиво развитие, 
ориентирано към хората.

Понякога хората са лишавани от възможности и изключвани от процесите на вземане 
на решения в техните общности въз основа на различни признаци като биологичен 
пол, възраст, етнически произход, религия или сексуална ориентация. Работата на 
фасилитаторите в областта на образованието е да се изправят пред и да се справят 
с тези неравенства именно чрез дейност в общността. Те са най-важните хора, които 
могат да предизвикат дискусия за равенството. Затова трябва да бъдат готови да 
организират дейности за овластяване на членовете на общността като ги изправят пред 
предизвикателството да осъзнаят и да преодолеят това, което ги потиска, както и да 
участват в планирането на промяната в полза на равенството между половете.

Настоящит модул е подготвен така, че да подпомогне фасилитаторите и да даде примери 
как да се работи за включване и съвместно създаване на по-добри възможности за 
равноправен достъп до ресурси за жените и мъжете, момичетата и момчетата в 
различните общности.

Искаме да споделим някои изпробвани практически методи, за да започнем дискусия за 
корените на неравнопоставените взаимоотношения и да вземем предвид потребностите 
и реалностите, в които се намират всички членове на общността. В тази фаза на 
дейността искаме да ви предложим да помислите върху ключовите елементи като време 
и място за организиране на дейностите ви с членовете на общността и да анализирате 
урбанизираното пространство и мобилността на членовете на общността от гледната 
точка на пола.

Ние предлагаме лесни методи за събиране на информация за средата, в която живеят 
жените и мъжете, момичетата и момчетата във вашата общност; до каква степен тази 
среда обуслява неравенствата в ежедневния живот; къде са местата, в които жените 
и мъжете могат да се чувстват защитени и как да им се осигури еднаква защита. Тези 
дейности ще подпомогнат 



W W W . E Q U A L S P A C E . E U

38

3.2. Дейности:

3.2.1. КРАЧКА НАПРЕД

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Междусекторен подход; дискриминация; изключване; привилегия.

ЦЕЛИ: 
•	 Да повиши информираността за междусекторния подход и неравенството на 
	 възможностите.
•	 Да даде възможност да се разбере как социалният пол и други дискриминационни 
	 фактори взаимно се усилват.
•	 Да развие умения за насърчаване на въображението и за критично мислене.
•	 Да насърчи емпатията.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
1 час.

МАТЕРИАЛИ И ДРУГИ СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Линия, начертана на пода;
•	 Карти с описание на ролите.

ПОДГОТОВКА: 
Убедете се, че залата е достатъчно голяма да удобно протичане на работата.
Анализирайте списъка със „ситуации и събития“ и ги адаптирайте към групата. Направете 
по едно картонче за всеки участник като копирате адаптирания списък, изрежете всяка 
роля и сгънете хартията.

БРОЙ УЧАСТНИЦИ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Ние всички сме равни, но някои са по-равни от други. В тази дейност участниците 
преминават през опита да бъдат някой друг и да предприемат стъпки в живота според 
възможностите, които имат.

Социалният пол се създава от обществото, но разделя човечеството и задава набора 
от норми за упражняването на икономическа, социална и политическа власт. В нашите 
градове властта и достъпът до социални и политически права не са еднакви за всички.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Всички участници седят в кръг.
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2.	Помолете участниците да си изтеглят картонче от една шапка и да го пазят, без да го 
	 показват никому. На него ще е описана тяхната роля в това упражнение, която не 
	 трябва да се разкрива на другите участници, докато фасилитаторът не ги попита.
3.	Подканете участниците да прочетат описанието, да помислят как биха изиграли 
	 ролята си и да започнат да навлизат в нея. За да ги подпомогнете, прочетете въпросите 
	 по-долу и ги подканете да помислят върху отговорите, за да изградят миналото и 
	 настоящето на техния герой.
4.	Въпросите са:
	 a)	 Какво беше детството ви? В каква къща живеехте? Какви игри играехте? Какво 
		  работеха майка ви и баща ви? 
	 b)	 Какъв е ежедневният ви живот днес? Къде живеете? Какво правите сутрин, 
		  през деня и вечерта? 
	 c)	 Какъв живот имате? Колко пари печелите месечно?
	 d)	 Какво правите в свободното си време? Какво правите през отпуската?
	 e)	 Какво ви мотивира и от какво се страхувате?
5.	Помолете участниците да застанат един до друг в редица зад начертаната линия 
	 на пода и помолете за пълна тишина. Може да пуснете релаксираща музика, за да 
	 създадете спокойна и отпускаща атмосфера. 
6.	Обяснете им, че ще прочетете серия от описания на ситуации и събития. Участниците 
	 трябва да размислят върху тях. Ако смятат, че техният герой може да отговори с 
	 „да“ на съответния въпрос, да направят крачка напред. В противен случай остават на 
	 мястото си.
7.	Прочетете описанията, като правите пауза след всяка, така че участниците да имат 
	 време да размислят и да променят позицията си в редицата, ако смятат за нужно.
8.	Картончетата с ролите са: 
	 a)	 Вие сте 69-годишна пенсионирана жена.
	 b)	 Вие сте 57-годишна безработна жена, която търси работа.
	 c)	 Вие сте жена с увреждания на средна възраст в инвалидна количка.
	 d)	 Вие сте 32-годишна жена, изпълнителен директор в голяма компания.
	 e)	 Вие сте 18-годишна жена, активистка в левичарска екологична партия.
	 f)	 Вие сте 42-годишна транссексуална жена, която живее с брат си.
	 g)	 Вие сте 53-годишна сенегалка с 3 деца тийнеджъри.
	 h)	 Вие сте французойка, самотна майка, работеща на две работи.
	 i)	 Вие сте млада ромка, която живее със семейството си.
	 j)	 Вие сте практикуваща мюсюлманка, която живее в град X. 
	 k)	 Вие сте 30-годишна разведена жена с 2 деца.
	 l)	 Вие сте жена от африкански произход с 2 деца и без каквато и да било работа.
	 m)	Вие сте 25-годишна наркоманка, която живее на улицата.
	 n)	 Вие сте китайка, собственичка на голяма компания на 30-годишна възраст.
	 o)	 Вие сте 35-годишна проститутка, която има СПИН.
	 p)	 Вие сте бразилка, която има 5 деца и само режийните й разходи възлизат на 600 € 
		  месечно.
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	 q)	 Вие сте 28-годишна испанка с 2 бакалавърски и 1 магистърска степен и търсите 
		  работа в Европа. 
	 r)	 Вие сте 50-годишна жена от марокански произход с физическо увреждане и 
		  безработна.
10.	 Въпроси: 
	 a)	 Имате ли стабилно иконоимческо положение?
	 b)	 Имате ли дом с всички удобства?
	 c)	 Чувствате ли се уважавана от обществото?
	 d)	 Смятате ли, че имате свобода на изразяването?
	 e)	 Разбирате ли новините, които прочитате във вестника?
	 f)	 Можете ли да си платите сметките за ток, вода, отопление и др. вкъщи?
	 g)	 Имате ли социална и медицинска застраховка?
	 h)	 Може ли лесно да получите работата, за която сте квалифицирана? 
	 i)	 Чувствали ли сте се някога дискриминирана? 
	 j)	 Имате ли достъп до каквото и да било образование и обучение?
	 k)	 Можете ли да следвате, дори да нямате средства?
	 l)	 Смятате ли, че ще сте в безопасност, ако на улицата целунете човека, когото 
		  обичате?
	 m)	Можете ли да носите дрехите, които искате или харесвате?
	 n)	 Чувствате ли се стресирана от всички задължения, които имате?
	 o)	 Можете ли да посетите каквото и да било платено културно събитие?
	 p)	  Семейството ви дава ли ви голяма подкрепа?
	 q)	 Можете ли да планирате отпуска веднъж годишно?
	 r)	 Имате ли свободен достъп до интернет и пр.?
	 s)	 Имате ли достъп до правни услуги?
	 t)	 Можете ли да се омъжите за човека, за когото искате?
	 u)	 Имате ли средства да ползвате градския транспорт всеки ден? 
	 v)	 Можете ли да вечеряте в ресторант на всеки два месеца?
	 w)	Безпокоите ли се за бъдещето на вашите деца?
	 x)	 Имате ли помощ с домашните задължения вкъщи?
	 y)	 Имате ли достатъчно време, за да се насладите на професионалния и на личния 
		  си живот?

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
В началото, във фазата, в която участниците си представят ролята, някои от тях могат да 
кажат, че не познават живота на персонажите си. Обяснете им, че това няма голямо значение, 
защото трябва да използват въображението си и да направят най-доброто, което могат.

Въздействието на това упражнение се състои в това да видим как разстоянието между 
участниците се увеличава, особено между онези, които често правят крачка напред, и 
останалите. Можете да коригирате ролите така, че да отразяват реалностите в живота 
на участниците. Ако решите да направите това, бъдете сигурни, че малък брой хора ще 
правят крачка напред, т.е. да отговарят с „да“. Същото се отнася и ако имате голяма 
група и трябва да подготвите много роли.
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По време на обобщаването и оценката накрая е важно да установите как участниците 
разбират кои са предизвикателствата пред героя, чиято роля трябва да играят. Дали 
пречупват това през личния си опит, или като се възползват от различни източници на 
информация (новини, книги, вицове)? Сигурни ли са, че информацията и представата, 
която имат за героя си, отговаря на реалността? Така ще можете да обясните как 
функционират предразсъдъците и стереотипите.

Тази дейност е особено подходяща, за да се направи връзка между различните видове 
права (граждански/политически и социални/икономически/културни) и достъпа до тях. 
Важно е участниците да разсъждават как различните аспекти на идентичността и 
основанията за дискриминация се преплитат, взаимно се усилват, създават предимство 
или липса по отношение на достъпа до права и възможности.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Започнете като попитате участниците през какво са преминали и как се чувстват след 
участието си в тази дейност. След това направете коментар по третираните въпроси и 
какво те са научили: 
•	 Как се чувствахте, когато правехте или не правехте крачка напред?
•	 Онези, които направихте много крачки напред, кога забелязахте, че останалите не се 
	 придвижват толкова бързо като вас?
•	 Някой почувства ли, че има моменти, в които основните му човешки права не са 
	 спазени?
•	 Някой може ли да предположи какви са ролите на останалите участници? (Нека 
	 разкрият своите роли в тази част на анализа).
•	 Беше ли лесно или трудно да се представят тези различни роли?
•	 Как си представят човека, чиято роля изиграха?
•	 Смятате ли, че това упражнение е нещо като огледало на обществото?
•	 Кои човешки права са поставени под въпрос за всеки един от героите?
•	 Мислехте ли за социалните измерения на пола, когато си представяхте вашата 
	 героиня? Това ли беше нещото, което ви караше да решите да направите крачка 
	 напред или не?
•	 Мислехте ли за други характеристики? Кое беше най-важното, което ви подтикваше 
	 или възспираше да направите крачка напред?
•	 Има ли някой, който може да каже, че човешките му права не са спазени или че няма 
	 достъп до определени ресурси, за да ги упражни?
•	 Какви стъпки трябва да се направят, за да се справим с неравенствата в обществото?

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от Compass:
http://www.eycb.coe.int/compass/en/pdf/2_38.pdf
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3.2.2. КАРТА ПО ПОЛ НА НАШАТА ОБЩНОСТ

КЛЮЧОВИ ДУМИ:
Общности; достъп на жените и мъжете до обществени ресурси; планиране на градското 
пространство; вземане на решения; власт на жените и мъжете в общностите.

ЦЕЛИ:
•	 Събиране на информация по пол за общността.
•	 Разбиране за общността и за метода за картографиране на обществените ресурси.
•	 Създаване на карта, която регистрира неравенствата по пол в общностите и осветлява 
	 кои са възможните и необходимите интервенции за подобряване на включването и 
	 равенството.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
2 часа.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Листове хартия.
•	 Карта на общността. (Моля вижте как изглежда в приложението). 
•	 Маркери или моливи.

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе всички материали за дейността. Убедете се, че залата за обучение е 
достатъчно голяма, за да се движат участниците в нея. Подгответе масите и столовете 
така, че участниците да могат да работят в малки групи.

Предвидете пространство за представяне на резултатите от груповата работа. 
Подгответе списък с въпроси за дискусия на флипчарта поотделно за всяка сесия, така 
че участниците да си правят справка, ако е необходимо по време на дискусията. 

БРОЙ УЧАСТНИЦИ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Картографирането с използването на признака пол е лесен метод, който прави очевидни 
съществуващите неравенства между жените и мъжете в достъпа им до социалните и 
икономическите ресурси на общността, както и доминиращите поведенчески модели.

Настоящата дейност цели да улесни дискусията за равния достъп до образование за 
момичетата и момчетата в общността, но може да се модифицира и използва, за да 
провокира дискусия по други видове неравенства по пол в достъпа и използването на 
социални и икономически ресурси в общността, както и достъпа до процеса на вземане 
на решения.
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Разделете участниците в 3 малки групи.
2.	Помолете участниците във всяка група да работят заедно и да нарисуват как изглежда 
	 тяхната общност - пространствата, в които живеят, учат и работят. Да използват 
	 листовете хартия за флипчарт, както и маркерите и моливите.
3.	Нека да включат и следните елементи в рисунката си:
	 a) околна среда - планини, хълмове, гори, реки, езера и др.под.;
	 b) транспорт – малки и големи пътища, автобусни спирки, гара, пристанище и др. под.;
	 c) къщи, източници на вода, канализация;
	 d) училища;
	 e) сгради, свързани с религия;
	 f) местата за работа, на които се събират повече хора - фабрики, пазари и др.;
	 g) всички други значими за общността места и сгради.
4.	Ако работите в по-малка общност, помолете участниците да добавят на рисунката 
	 колко момичета и момчета в училищна възраст има във всяко домакинство и къде 
	 живеят. Нека участниците нарисуват къщите, да напишат броя и пола на децата, 
	 които живеят в тях.
5.	Ако използвате метода, за да дискутирате върху други неравенства по пол, помолете 
	 участниците да отбележат местата, където обичайно отиват жените и мъжете; 
	 видовете транспорт, който ползват; местата, на които работят или се събират най-
	 много жени и мъже.
6.	След като участниците завършат работата по картите си, фасилитирайте дискусията, 
	 за да съберете още допълнителна информация. Вземете предвид свързаните с 
	 пола социални и поведенчески аспекти, за да подготвите въпросите си. По отношение 
	 на посещаването на училище от момичетата и момчетата, въпросите могат да бъдат, 
	 например:
	 a)	 Колко училища има във вашата общност?
	 b)	 Къде са разположени тези училища?
	 c)	 Какъв е приблизителният брой момчета и момичета от общността, които ходят на 
		  училище?
	 d)	 В кои квартали/махали/домакинства живеят тези деца?
	 e)	 Къде живеят децата, които не ходят редовно на училище? Колко от тях са момичета 
		  и колко са момчета?
	 f)	 Има ли връзка между пола, социалния статус, възрастта или религията и броя на 
		  децата, които ходят или не ходят на училище?
	 g)	 Момичетата и момчетата чувстват ли се в безопасност по пътя за училище? Ако 
		  не, защо?
	 h)	 Съществуват ли някакви ценности, вярвания или др., които да дават обяснение за 
		  това? 
7.	За други дискусии по отношение на достъпа до ресурси или до процеса на вземане 
	 на решения можете да зададете въпроси, като например:
	 a)	 Къде работят жените и мъжете във вашата общност?
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	 b)	 Колко мъже и колко жени са членове на органи, които вземат решения във вашата 
		  общност?
	 c)	 Къде отиват мъжете и жените от вашана общност в свободното си време и на 
		  почивка? Колко често?
	 d)	 Кой придружава децата по пътя за училище? Какъв вид транспорт използват за 
		  това родителите (майки и бащи)?
	 e)	 Кой доставя хранителните продукти във вашата общност? Откъде?
	 f)	 Кои са местата във вашата общност, на които мъжете и жените/момчетата и 
		  момичетата се чувстват в безопасност? Къде те не са в безопасност? 
5.	 Когато всички групи завършат упражнението, допълнете картите с информация от 
	 дискусията и отговорите на въпросите, за да покажете още по-ясно проблемите, като 
	 ползвате цветните маркери.
6.	 Опитайте се заедно с участниците за обобщите най-видимите пречки за осъществяване 
	 на пълноценен достъп до ресурси и вземане на решения, свързани с околната среда 
	 или с поведенческите модели в общността.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Можете да адаптирате и да добавите много други въпроси, в зависимост от това какво 
искате да научите за средата, в която живеят жените и мъжете; какви са техните 
потребности и кои са пречките да участват в социалния/икономическия/културния живот 
на общността и в процеса на вземане на решения. Въпросите ще са тясно свързани с 
проблема, който искате да засегнете, и с информацията, която искате да научите от 
членовете на общността по отношение на достъпа и участието на жените и мъжете.

В някои случаи фасилитаторите в областта на образованието ще трябва да разделят 
картите на такива, направени от жени, и на такива, направени от мъже. Това ще помогне 
да се покаже ясно как оценката от гледна точка на пола по отношение на средата се 
отразява върху социалната карта на общността. Ако решите да имате смесени групи, 
обърнете внимание на онези въпроси, отговори на които са дали представители на единия 
пол за сметка на другия; кой доминира в разговора; как по време на картографирането 
участниците настояват и спорят за своите конкретни интереси.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Опитайте се да получите обратна връзка и обяснения на картите по равностоен начин от 
всички участници в групите. Опитайте се да включите всички участници в обсъжданията.

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от:  The Gender and Strategy on Social and Behavioural Change Communicati-
on Implementation Kit (USAID, May 2016: http://sbccimplementationkits.org/gender/wp-cont-
ent/uploads/sites/7/2016/03/Activity-2.2_Mapping-the-Community-and-Social-Resources.pdf

Подходът е много добре обяснен и в следните ресурси и добри практики: http://urbact.eu/
gender-sensitive-public-space-placemaking-and-spatial-justice-through-perspective-gender



W W W . E Q U A L S P A C E . E U

45

Дизайн на Центъра за изследвания и политики за жените  (ЦИПЖ)
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3.2.3.	 КАК ПО-ДОБРЕ ЗА ОРГАНИЗИРАМЕ СЪБИТИЯ И ОБУЧЕНИЯ ЗА НАШАТА 
		  ЦЕЛЕВА ГРУПА - ВРЕМЕ, ПРОСТРАНСТВО И ПОЛ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Момичета и жени от ромски произход, момичета и жени бежанки/мигрантки; място и 
време за организиране на събития или обучение от гледна точка на социалната полова 
роля.

ЦЕЛИ: 
•	 Да повиши вниманието на фасилитаторите към важността на избора на времето и 
	 мястото при организирането на обучения/срещи/други дейности;
•	 Да създаде навици и умения у фасилитаторите да преразгледат конкретните 
	 ситуации, потребности и предпочитания за място/пространство и време за провеждане 
	 на обучения/дейности за техните целеви групи;
•	 Да повишат вниманието към причините, които съществуват в дадено публично 
	 простраство (град, село, квартал/махала, бежански лагер), които могат да 
	 възпрепятстват участието на жените и момичетата и да затруднят достъпа им до 
	 образование, здравеопазване/лечение и др. под.;
•	 Да обърнат внимание на най-подходящото време за провеждане на обучение или други 
	 дейности за жени и момичета, така че да бъдат спокойни и максимално съсредоточени 
	 и поставени в условия, които ги предразполагат да слушат и учат.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
1 ч. 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:
•	 Хартия за флипчарт.
•	 Цветни маркери.

ПОДГОТОВКА:
Подгответе залата, която трябва да е достатъчно голяма, за да разделите участниците 
в две групи.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ:
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Упражнението се основава върху следните теми за размисъл и обсъждане:

•	 Най-големите трудности при работата с ромки, бежанки/мигрантки при организирането 
	 на обучения и други дейности за тях.
•	 Процесът на идентифициране на участничките и ангажирането им в обучението/ 
	 срещата/ друга дейност.
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•	 Подходите да се привлекат и задържат обучаемите жени в съответното обучение/
	 среща/дискусия/други дейности.
•	 Какво трябва да се вземе предвид при организирането на обучение/среща с уязвими 
	 жени от мигрантски/бежански произход или от ромски произход?

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	Разделете групата на две, като им поставите задачи да работят по два различни 
	 случая.
2.	Фасилитаторът представя случай A:
	 Вие сте обучител/фасилитатор на тема „Здравословно хранене на децата от 0 до 
	 3-годишна възраст“ за млади майки от ромска общност. Вашата задача е да проведете 
	 двудневно обучение и в резултат да имате минимум 15 обучени жени. Обучението ще 
	 се проведе в голям град с няколко ромски квартала. Направете план за действие как 
	 да привлечете 15 млади майки за участие в двудневното обучение.
3. Компонентите, които да се включат в плана за действие, са:
	 a) подход за идентифициране на участничките;
	 b) определяне на времевите рамки за провеждане на двудневното обучение;
	 c) място;
	 d) необходимите материали и технически средства.
8.	Фасилитатопът представя случай B:
	 Вие сте социален работник в интеграционен център за бежанци. Работите с 
	 жени от различни общности, някои от които са от традиционни мюсюлмански 
	 общности и са забулени. Всички живеят в интеграционния бежански лагер от 
	 дълго време, като очакват документите си за бежански статут. Но, времето 
	 минава много бавно, някои са депресирани и напреженията и конфликтите 
	 зачестяват. Имате идеята да организирате семинар по танци за жените с 
	 терапевтична цел.
5. Предложете план, за да реализирате идеята си. Възможните елементи на плана 
	 могат да бъдат:
	 a)	 подходи за привличане вниманието на различни групи жени, които живеят в 
		  интеграционен център за бежанци;
	 b)	 определяне на времева рамка за занимания по танци;
	 c)	 избор на мястото за провеждане на заниманията;
	 d)	 планиране на логистичните аспекти и финансовите ресурси, ако се налага.
6.	Представяне на решенията: всяка група избира говорител, който прави презентация 
	 на случая. Следва анализ от страна на фасилитатора с оглед на:
	 a)	 важността на определяне на място и пространство за провеждане на дейностите. 
		  Мястото, на което каним участничките ромки или от бежанските общности, е 
		  особено важно и изборът му зависи от потребностите и положението на жените, 
		  както и колко близо се намира до местата, в които протича ежедневният им живот. 
		  Понякога жените се нуждаят от пространство, където се чувстват в безопасност и 
		  комфортно, за да се ангажират с участие.
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	 b) важно е да се разполага с предварителна информация кои ромски общности в кои 
		  квартали живеят (те биха могли да бъдат от различни подгрупи и в някои случаи това 
		  може да породи напрежение). Същото важи и за някои от бежанските общности, 
		  които са събрани заедно в интеграционните центрове. Някои общности могат 
		  значително да се отличават една от друга по отношение на религия, култура/
		  религиозни практики и вярвания, взаимоотношения на половете в семейството и др.
	 c)	 винаги е важно да се проучат местата, които са разположени в близост до кварталите, 
		  бежанските лагери и др., за да се гарантира, че са безопасни за жените – места, на 
		  които жените ще се чувстват свободни (без да бъдат обезпокоявани от непознати 
		  мъже в случая на забулените бежанки мюсюлманки от бежанските центрове). 
		  Също така е важно местата да са привлекателни и приятни, да не се асоциират с 
		  нищо негативно (например места, на които се събират наркомани, сутеньори, 
		  агресивни хора, които се борят против бежанските общности и др.).
	 d)	 важността при определянето на правилното време и времеви рамки на дейностите 
		  изисква да се вземе предвид ежедневният живот и навици на участниците. Например, 
		  ако те са свободни сутрин, защото децата са на училище/детска градина, това е 
		  най-правилното време за организиране на различни дейности. Ако жените 
		  са свободни след 17,00 ч., когато има на кого да оставят децата, тогава може да 
		  предпочетете това време за организиране на дейности. През летните месеци 
		  (особено по селата) ромските жени са заети със сезонна работа и често отсъстват 
		  от дома през деня. Тогава е важно да проучите кои са свободните дни на жените 
		  (през почивните дни в края на седмицата или други). През летните месеци е много 
		  трудно организирането на големи събития с цялата ромска общност, защото 
		  обичайно те работят извън дома. Ако работите с ромска общност, която принадлежи 
		  към евангелската църква, е важно да имате предвид кога те се срещат със своя 
		  пастор и по кое време се събират в църквата, и др. под.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Дайте време на участниците за самоизразяване. Някои участници ще имат нужда от 
повече време, така че можете да ги насочите с няколко въпроса към това как протича 
процесът на идентифициране на правилните места и определяне на правилното време 
за организиране на планираните от тях събития.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
При обобщаването на резултатите подканете участниците да определят трите най-
важни неща (свързани с времето и пространството), които те ще вземат под внимание 
в бъдеще, когато организират събития в ромска/бежанска общност. Изслушайте поне 
2-3 участника от всяка група, за да се убедите, че те са разбрали добре целта на 
упражнението и неговото послание.

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Случаите за дискусия са вдъхновени от практическата работа на фасилитатори в 
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областта на образованието с представители на ромската общност в България, както и от 
интервютата с фасилитатори, проведени в България за целите на анализа в българския 
национален доклад: “Перспективите пол и културно многообразие в образованието за 
възрастни и работата с общности в България”. За повече информация вижте стр. 25:
http://equalspace.eu/wp-content/uploads/2018/08/NatRep_Bulgarian_ENG_digital-003.pdf
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3.2.4. АНАЛИЗ ПО ПОЛ НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Структура по пол; анализ по пол; неравенства; видимост на неравенствата.

ЦЕЛИ: 
•	 Запознаване с аналитичен инструмент;
•	 Първи стъпки в прилагането на инструмента.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ: 
•	 Хартия за флипчарт.
•	 Цветни маркери.
•	 Пластилин за фиксиране.

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе всички необходими материали. Убедете се, че залата е достатъчно голяма, 
за да могат участниците да рисуват спокойно. 
Всеки участник трябва да има достъп до хартията и материалите, за да допринесе за 
изпълнението на задачите. Подгответе пространство за представяне на резултатите.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Чрез анализа по пол ние разбираме по-добре собствената си организация, като 
прилагаме перспектива за разглеждането й от гледна точка на пола (например, от гледна 
точка на „женските“ и „мъжките“ структури и култура). Тази смяна на перспективата дава 
възможност да погледнем по нов начин собствената си организация и ефективността на 
взаимоотношенията по пол в нея. Това е първата стъпка от процеса за интегриране на 
равното третиране на половете в дейността на организацията.
Прочетете внимателно глава II. /B. и II. /C. от Насоките за учебната програма.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Подгответе кратко въведение за групата на тема пол и организация. Подчертайте 
	 важността на използване на перспективата на признака пол при анализа на 
	 организациите. 
2.	 Преди всичко трябва да анализирате настоящото положение по отношение на пола във 
	 вашата организация. Анализът по пол е първата стъпка за прилагането на интегрирания 
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	 подход за равно третиране на половете. Анализира се равнопоставеността на половете 
	 в даден контекст и се идентифицират очакваните резултати, преди да стартира самият 
	 процес и да се подготвят плановете за работа и предвидят съответните решения. 
	 Анализът по пол подчертава различията между жените и мъжете, момичетата и 
	 момчетата, а също така и вътре в групата жени, в групата мъже, в групата момичета 
	 и в групата момчета помежду им по отношение на: относителното разпределение на 
	 ресурсите, възможностите, ограниченията и властта в даден контекст. Осъществяването 
	 на анализ по пол дава възможност да се разработят по-подходящи отговори за 
	 коригиране на неравенствата, основани на пола, и съответстващи на потребностите на 
	 различните групи от населението. Общата цел на интегрирането на пола е да се включи 
	 концепцията за равенството между половете на всички етапи и нива на организацията. 
	 Както бе казано по-горе, първата стъпка е да се анализира състоянието на организацията 
	 на ниво:
	 a)	 институционална история;
	 b)	 организационна култура;
	 c)	 професионална дейност.
3.	 Представяне на указания за провеждане на анализ на историята на организацията: 
	 a)	 Как е възникнала организацията?
	 b)	 Кой я е създал?
	 c)	 Какви цели са преследвани при създаването й?
	 d)	 На чии интереси е даван приоритет?
	 e)	 Кои са целевите групи/клиентите на организацията?
	 f)	 Намирате ли различия в интересите на жените и на мъжете при поставянето на 
		  технически въпроси и задачи?
4. Представяне на организационната култура:
	 a)	 Опишете целите, основните ценности и стандарти на организацията, например 
		  ориентация към бъдещето, насърчаваща кариерното развитие, ориентирана към 
		  семействата и др.
	 b)	 Заложено ли е равенството сред основните цели?
	 c)	 Има ли баланс между жените и мъжете (например в йерархията, при вземането на 
		  решения и др.)?
	 d)	 Това взето ли е предвид като цел при определяне на нивата на управление и в 
		  процеса на вземане на решения?
	 e)	 Виждате ли разлики между ценностите и нормите на поведение на жените и 
		  мъжете в различните аспекти на дейност на организацията?
	 f)	 Намирате ли различия по пол при използването на продуктите/услугите, които 
		  предлага вашата организация? Каква е причината за това?
5. Представяне на професионалната работа в организацията:
	 a)	 Кой работи в организацията (% мъже и жени)?
	 b)	 Има ли разлики по пол в различните сфери на дейност?
	 c)	 Има ли разлики по пол в йерархията на управление?
	 d)	 Знаете ли размера на възнагражденията на жените и мъжете във вашата 
		  организация? Има ли разлики?
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	 e)	 Виждате ли разлики между жените и мъжете по отношение на работното време?
	 f)	 Жените и мъжете имат ли еднакви възможности за кариерно развитие?
	 g)	 Жените и мъжете имат ли еднакви възможности за обучение?
	 h)	 Кои дейности водят до получаване на признание, а кои - до повишение?
	 i)	 Кои дейности не получават признание?
6.	 Разделете участниците в 4 работни групи. Всеки участник трябва да направи кратко 
	 изложение за огранизацията, в която работи. След това групата избира коя 
	 организация ще бъде анализирана.
7.	 Всяка работна група приспособява посочените по-горе въпроси към следните цели:
	 a)	 институционална история от гледна точка на пола;
	 b)	 организационна култура от гледна точка на пола (цели/ценности/стандарти, 
	 методология, обучение, продукти/услуги, участници/клиенти);
	 c)	 професионална работа (заетите в организацията).
8.	 Представяне на анализа пред останалите групи. 
9.	 Отбелязване на сходствата и различията на флипчарт.
10.	Обсъждане сред всички на следните въпроси:
	 a)	 В кое направление бихте искали да промените вашата организация?
	 b)	 Каква би била отличителната черта на една демократична, отчитаща равенството 
		  по пол, организация?

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Планирайте достатъчно време, за да се проведат и анализът, и дискусията. 

При работата по тази тема съществува тенденция участниците в групите да се задълбочат 
върху анализа на една подтема и да загубят общата, свързана с пола, перспектива. 
Водете групите внимателно през този процес, за да се научат „да виждат нещата през 
очила/лупи, които забелязват пола“.
Когато работите в групи, които са полово хомогенни, е важно да обърнете внимание 
дали различията в подхода или резултатите в тези групи не са оценени едностранчиво 
- като само положителни или само отрицателни, тъй като по този начин стереотипите по 
полов признак не само се затвърждават, но и усилват. Важно е да вземаме предвид как 
точно „конструираме пола“.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ:
В тази сесия трябва да се обсъдят следните въпроси:
•	 Смятате ли, че интегрираният подход е добра стратегия, за да станат очевидни 
	 разликите в третирането на половете?
•	 Смятате ли, че можете да го прилагате във вашата работа?
•	 Научихте ли нещо ново?

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от: 
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming
https://www.sida.se/contentassets/a3f08692e731475db106fdf84f2fb9bd/gender-tool-analy-
sis.pdf
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4.	 Междусекторният подход 

4.1. Въведение: 

В тази глава ще се съсредоточим върху специфичния потенциал, който междусекторният 
подход има за обучението на възрастни. Ще обсъдим следните въпроси: кои са 
възможностите за осмисляне и действие, които междусекторният подход дава за 
обучението на възрастни и за обучението в общността, и как подпомага предотвратяването 
на дискриминацията? В този модул ви приканваме да разсъждавате какво означава 
междусекторният подход; къде виждате приложението му; какви последици има; как 
може да се анализира прилагането му в образованието за възрастни; кои са ресурсите 
му и кои са важните педагогически нагласи, които отчитат прилагането му.

Междусекторният подход е процес, при който социалните категории като пол, етническа 
принадлежност, нация или класа не се концептуализират изолирано една от друга, а 
трябва да бъдат анализирани по отношение на тяхното „преплитане“ или „пресичане“. 
Допълнителни перспективи за прилагането му дава възможността да се фокусираме 
върху едновременното взаимодействие на социалните неравенства. Следователно 
става въпрос не само за разглеждането на няколко социални категории, но и за анализ 
на техните взаимодействия.

Концепцията за междусекторния подход произтича от теорията на феминизма и 
теорията на антирасизма. Самият термин е въведен в края на 80-те години на миналия 
век от американската юристка Кимберли Креншо, за да обхване специфичния опит на 
чернокожите жени при прояви на дискриминация спрямо тях. За разлика от белите жени, 
те са в неблагоприятна позиция не само защото са жени, но и защото са чернокожи. 
От друга страна, за разлика от чернокожите мъже, те са в неблагоприятна позиция 
не само защото са чернокожи като тях, но и защото са жени. Следователно при тях 
се комбинират неблагоприятни признаци, чийто ефект може да се прояви в различни 
контексти. Други подобни примери са например жените мигрантки, които могат да 
преживеят дискриминация както поради мигрантския си статус, така и поради факта, 
че са жени. 

Когато анализираме различни общности, можем да открием линии от взаимодействия, 
които оказват влияние при разпределението на властта/привилегиите или при липсата 
на власт/подчинението. В различни ситуации определена група може да се раздели 
на различни подгрупи с различна власт, например в един училищен клас при играта 
на футбол момичетата се изключват или при пътуване в чужбина децата от социално 
по-слаби семейства не пътуват и също се изключват, т.е. могат да са обекти на 
дискриминация.
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Междусекторният подход е резултат от традицията в теорията на феминизма. Критичният 
фокус върху отношенията на власт обаче също представя различията като възможни 
ресурси с положителен потенциал. Като се вземе предвид фактът, че между различните 
категории има различни взаимозависимости, този подход може да попречи на всеки 
да бъде поставен в една единствена категория (например хора с увреждания, жени, 
мигранти). Това не се отнася само до контекста на дискриминирани или доминиращи 
групи, но и до контекста на „(групови) потенциали или ресурси“. По-скоро фокусът е 
насочен към факта, че индивидуалните измерения на разнообразието са преплетени по 
много начини и че всички ние сме с множество категориални измерения.

Междусекторният подход също поставя на разглеждане въпросите за идентичността, 
промяната на идентичността и властовите отношения като разбиране за живота на 
хората. Идентичността е нещо, което се отнася например до това как жените мигрантки 
възприемат своята идентичност в традиционните институции за образование за 
възрастни. Те се чувстват често маргинализирани или „като риба на сухо“, поради 
техния пол, етнос или социална класа.

Въпреки това, докато междусекторният подход плодотворно се развива и все по-често се 
среща както в научните изследвания за обществото, така и в изследванията в областта 
на образованието в по-общ план, в образованието за възрастни подобна перспектива е 
по-скоро ограничено срещана.

Междусекторният подход все пак основно е съсредоточен върху хетерогенността, както 
и върху социалното неравенство. Той изследва възможностите и предизвикателствата в 
областта на образованието и отразява опасността от стереотипизиране и затвърждаване 
на различията. 

Педагогическите подходи, които използват концепцията за междусекторното 
взаимодействие на различните признаци, се фокусират върху различни социални 
категории и свързаните с тях неравенства и властови отношения (например в системата 
за образование за възрастни, в институциите за образование за възрастни и в уроците, 
които там се преподават). Междусекторната перспектива може да се използва като 
стратегия и аналитичен инструмент в педагогиката. Тогава се поставят под въпрос 
и деконструират характеристиките и контекстите (обществени, институционални и 
ситуационни), а механизмите за разграничаване и нормализиране на педагогическото 
действие стават видими и работещи.

Важни междусекторни педагогически нагласи са следните:
•	 Отдалечаване от погледа, който отличава „другите“. Фокусът трябва да бъде поставен 
	 върху това как се изгражда идеята за „непознатия/другия“, както и върху структурните 
	 и социалните условия за това. Важно е да знаете, че концепцията за „своя/познатия“ и 
	 „другия/непознатия“ винаги е социална конструкция, която се влияе от много 
	 структурни и социални условия.
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•	 Като обучител на възрастни трябва да изследвате и разсъждавате върху собственото 
	 си поведение. Отразявайте конкретните ситуации и взаимодействия, които произтичат 
	 в практическата ви работа, собствените ви норми на поведение, собствените модели 
	 на мислене и действие и свързаните с тях опасности от възпроизвеждане на 
	 доминиращи отношения (наслагване на властови отношения в педагогическите 
	 отношения на обучаем - обучител).

•	 Педагогиката, която използва междусекторния подход, не трябва да преценява какви 
	 са личните дефицити на даден човек, а да оценява различието и разнообразието 
	 като ресурс.

•	 В същото време междусекторната педагогика трябва да гледа критично на 
	 идентичностите и принадлежностите, за да се избегне/намали включването и 
	 изключването, които ограничават или предотвратяват личните свободи/избори.

•	 Междусекторната педагогика трябва да бъде проектирана така, че да е критична към 
	 идентичността. Това означава, че личността не се отъждествява с индивидуална (или 
	 повече от една) характеристика/категория и не се разглежда като неизменна истина. 
	 Идентичността може да бъде разбрана като стратегическа, флуидна опция.

•	 Междусекторната перспектива в педагогиката се стреми да установи връзка между 
	 структури и субективни житейски ситуации и за тази цел изисква рефлексивно и 
	 историзиращо третиране на категориите.

•	 Важно е вие като обучител и педагог да можете да възприемате нещата от различна 
	 перспектива. Ще е от полза, ако екипът, с който работите, представя хора от различни 
	 слоеве на обществото. Видимостта на социалното разнообразие от реалния живот и 
	 толерантността към него са важен знак за това, което правите.

Видеофилм, който можете да използвате при въведението в темата: https://www.youtu-
be.com/watch?v=w6dnj2IyYjE
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4.2. Дейности: 

4.2.1. ДВАТА СИНИ КРОКОДИЛА И ПРОПУСКИТЕ В СИСТЕМАТА

КЛЮЧОВИ ДУМИ:
Междусекторен подход; множествена дискриминация; самоорганизиране; стратегии за 
промяна.

ЦЕЛИ: 
•	 Въведение в темата за междусекторния подход;
•	 Консолидация/конкретизация на темата;
•	 Множествена дискриминация и структурно насилие.

НЕОБХОДИМОТО ВРЕМЕ: 
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:
•	 Мултимедия.
•	 Екран.
•	 Достъп до интернет.
•	 Видеофилм:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=102&v=fmUT7hwnzlo

ПОДГОТОВКА: 
Предлагаме два начина за работа с филма. Първият вариант използва филма като 
примамка за участниците, за да разработят свои собствени истории за множествена 
дискриминация и стратегии за борба с нея. Вторият вариант работи със съдържанието, 
предлагано във филма, и трябва да се развие като структурирана дискусия.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Филмът може да бъде използван като въведение за задълбочаване на темите за 
дискриминацията и структурното насилие. Този метод може да послужи за стимулиране 
на отворена дискусия. Възможно е също да се следват въпросите, предложени тук. 
Ако искате да комбинирате индивидуалните преживявания на участниците с темите от 
филма, уверете се, че атмосферата на разговор е възможно най-добра, характеризираща 
се с активно слушане и взаимодействие, което се базира на уважение. Ако участниците 
не искат да споделят собствения си опит, е възможно да представите примери, за които 
сте чували, или да опишете ситуации, които сте наблюдавали.
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 В първата част гледайте филма заедно с групата до момента след инцидента (до 
	 мин. 1:39). Ако има желание  - и два пъти.
2.	 Попитайте участниците какво са видели - нека да опишат сцената. Има бозайници 
	 и влечуги, крокодилите са от вторите. Различно оцветените бозайници и влечуги са 
	 ранени. Зелените и червените влечуги, както и сините бозайници, са качени на 
	 линейка. Изглежда, че само за синьото влечуго няма линейка.
3.	 Попитайте ги как ще продължи сюжетът според тях. В малки групи участниците 
	 могат да разиграят различни продължения като малки пиески и да ги представят 
	 пред останалите. Животните или могат да бъдат изиграни от участниците, или да 
	 бъдат направени от картон или пластилин. При желание сцените могат да бъдат 
	 заснети.
4.	 Във втората част гледайте филма заедно с групата до края на филма. Ако има 
	 желание  - и два пъти.
5.	 Съберете първите впечатления на публиката: попитайте участниците какво могат 
	 спонтанно да кажат за филма; какви са впечатленията им; какво са забелязали. 
	 Пояснете въпросите („Влечуги ли са крокодилите?“ - „Да“.) И пояснете, че това не е 
	 филм за здравната система като такава.
6.	 Структуриран анализ: Кои са основните теми на филма? Изброените теми запишете 
	 на флипчарт. Въпросите, които не могат да бъдат изяснени, също трябва да се 
	 запишат отделно и да се провери дали могат да получат отговори в края на 
	 упражнението. Може би филмът може да бъде показан трети път.
7.	 Вземете решение кои теми искате да бъдат във фокуса на дискусията в голяма 
	 група или в малки групи и подберете съответни въпроси от посочените по-долу.
8.	 Говорете с групата за дискриминацията: 
	 a)	 Какво означава за крокодилите това, че никой не иска да им помогне? 
	 b)	 Защо червените и зелените влечуги бяха третирани подобаващо, но сините - не? 
		  Това справедливо ли е?
	 c)	  Ако не е, какво би било справедливо? Какво участниците смятат за справедливо?
	 d)	 Ако вече сте гледали целия филм, можете да повторите решения от филма или 
		  да развиете свои собствени идеи.
9.	  Говорете с групата за самоорганизацията: 
	 a)	 Има ли смисъл линейката да качи и сините влечуги?
	 b)	 Ако е да, защо? Ако е не, защо? Какви проблеми могат да възникнат, ако 
		  крокодилите се опитат да направят нещо като „Амбулатория за сини крокодили“? 
	 c)	 Как тези въпроси могат да бъдат решени? 
	 d)	 Какви примери съществуват за групите, които са обединили сили, за да се 
		  предпазят от дискриминирането им? (Борбата на жените за избирателни и 
		  граждански права; женското движение; движението на чернокожите американци 
		  за граждански права и др. Могат да се добавят и други истории, за да се направи 
		  борбата на уязвимите групи по-видима). 
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10.	 Говорете с групата за многосекторния подход:
	 a)	 Какво означава многосекторният хеликоптер? 
	 b)	 Може ли той да помогне на крокодилите? Ако е да - как? 
	 c)	 Има ли примери във вашия всекидневен живот, където подобен многосекторен 
		  хеликоптер би могъл да реши проблемите?
11.	  Говорете с групата по общи и специфични въпроси:
	 a)	 Какви са разликите, ако вместо много различни амбулатории има общ 
		  многосекторен хеликоптер? 
	 b)	 Кои са аргументите за и против и за едното, и за другото решение?
	 c)	 Дали сините крокодили биха предпочели да бъдат специфично третирани, вместо 
		  да получат помощ и подкрепа като другите?
	 d)	 Можете ли да си представите в обществото, в което в момента живеете, 
		  ситуация, в която една всеобща услуга за подкрепа е по-полезна, отколкото 
		  различните подкрепящи организации?
12.	Говорете с групата за последиците: 
	 a)	 Във филма има сцена, в която се виждат много малки иконки, закрепени за 
		  метална решетка.
	 b)	 Какво означават символите на решетката? 
	 c)	 Идват ли ви наум и други категории, които повлияват хората? 
	 d)	 Как се повлиявате вие от това? Какво означава, че „много категории се дублират 
		  с други“? 
	 e)	 Смятате ли, че тези категории са важни? Защо? Защо не са?

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Можете да продължите дискусията като използвате следните въпроси
•	 Какво прави впечатление в цветовата символика на филма? (Хеликоптерът е бял с 
	 тънка линия с цветовете на дъгата. Не само цветът на много линейки е бял, но е 
	 бял и цветът на кожата на хората, които често по експлоатиращ и властен начин 
	 са подлагали чернокожите и цветнокожите хора на принудителен труд, малтретиране 
	 и убийства. Дори и днес последиците от колониализма могат да се видят на много 
	 нива. Знамето дъга е символ на многообразието. Освен това такива знамена могат 
	 да се видят и с надпис „Мир“. Ако отново снимаме филма, хеликоптерът ще има 
	 цвят, различен от бялото.)
•	 Какво означава заглавието на филма? Коя е „системата“? Какво се има предвид под 
	 „пропуск“? 
•	 Кое е основното послание на филма?
•	 Хрумнаха ли ви нови идеи по време на дискусията?
•	 Помислете заедно с участниците за това, което беше дискутирано и дали това 
	 означава нещо за тях: смятате ли, че съдържанието на филма има отношение към 
	 ежедневния ви живот?
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Прегледайте въпросите, които сте събрали в началото, и се опитайте да намерите 
отговори или преценете дали могат да се оставят отворени. Уверете се, че всеки 
участник е имал шанса да обсъди важните за него теми.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Обсъдете по време на обобщението следните въпроси:
•	 Как се чувствахте по време на упражнението?
•	 В кои ситуации се почувствахте като сините крокодили?
•	 Кое е най-доброто решение за вас?

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от:
„Two Blue Crocodiles [...] Theorie_Praxis- Eine Frage der Verkehrsregelung?“ Susanne Lum-
merding   https://www.genderopen.de/bitstream/handle/25595/262/Lummerding_Two%20
blue%20crocodiles.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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4.2.2. ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА ПОТИСНИЧЕСТВОТО

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Движение от индивидуалното към обществото; динамика на властта. 

ЦЕЛИ: 
•	 Повишаване на осведомеността за формите на потисничество над групата, с която 
	 работим.
•	 Намиране на креативни решения при работата в групи.
•	 Овластяване.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:
3 часа.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Голяма зала за обучение.

ПОДГОТОВКА: 
Препоръчва се да прочетете втора част на Насоките за учебната програма.
Необходимо е да прочетете също така глава III на Насоките за учебната програма за 
методологията на тази дейност и, по-специално, главата за Аугусто Боал и „Театъра на 
потиснатите“.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Тази техника има за цел да даде инструменти за еманципиране и автономност на 
личността, да може да разбере средата си и да действа, за да я промени - в рамките на 
измислено театрално пространство - и така да очертае трансформациите в обществото.

Това е въпрос на преминаване от историята на един човек към социалните проблеми 
чрез пътуване, което мобилизира усещанията, тялото, спомените, мечтите и интелекта. 
Става въпрос за изграждане на ума и волята ви. Така методът позволява на тези, 
които са загубили увереност в способността си да създават и мислят, да възстановят 
способностите си, да могат да концептуализират и творят.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Помолете участниците да дискутират в малки групи трудните ситуации, с които са се 
	 сблъскали в миналото, когато са се чувствали безпомощни (на този етап няма 
	 значение как са се справили). 
2.	 Когато всички споделят опита си в малката група, поканете ги да направят 
	 следващата стъпка: изберете една от споделените ситуации и я изобразете като 
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	 кратка импровизирана пиеска. Можете да ползвате материалите, които са достъпни 
	 наоколо в стаята.
3.	 Дайте на участниците 10 - 15 минути да подготвят пиеската и след това реорганизирайте 
	 пространството така, че да има „сцена“ и публика.
4.	 Преди представлението представете се като Жокера, който ще бъде връзката 
	 между сцената и зрителите. (Помнете, че в форума-театър всички имат активна 
	 роля, включително и хората от публиката, когато стават следващите зрители-
	 актьори). Ангажирайте публиката в представлението - попитайте дали всички са 
	 готови и след това заедно скандирайте “1, 2, 3 - действие”.
5.	 Когато представлението свърши, актьорите остават на сцената, а вие Жокера питате 
	 публиката дали е разбрала за какво е било то. Ако са разбрали, попитайте ги дали 
	 са разпознали, че това, което се е случило на сцената, може да се случи в ежедневния
	 живот. Ако отговорът е да, можете да продължите да работите.
6.	 Задайте на публиката следните въпроси:
	 a)	 Кой е главният герой?
	 b)	 Посочете дали главният герой има съюзници или врагове. 
	 c)	 Направете смяна на героя.
7.	 Попитайте публиката дали главният герой може да направи нещо различно, за да 
	 промени ситуацията, да се опита да подобри положението. Когато някой от публиката 
	 даде обратна връзка, спрете го и го поканете на сцената, за да пробва идеята си. 
	 След това този зрител-актьор ще замести главния герой от ключовия момент на 
	 пиесата и ще действа според предложението си. 
	 Не можем да контролираме другите, това е начинът, когато единственият герой, 
	 който можем да заменим, е главният, а не останалите персонажи.
	 Когато новият актьор направи предложението си и започне да играе, останалите 
	 персонажи са свободни да реагират на новото предложение, както им се струва за 
	 подходящо.
	 Предложението може да промени сюжета или не, зависи от останалите участници, 
	 за да преценят кое може да се почувства като правилното поведение.
8.	 Повторете процедурата и поканете останалите да допринесат със свои предложения.
9.	 Преди да закриете форума и да поканите следващата група да покаже своята 
	 пиеска, направете обсъждане за наученото от направените предложения - какво 
	 можем да направим по различен начин следващия път? Помнете, че форумът-театър 
	 е тук, за да даде възможност на всеки да изрази себе си, да разчита на собствения 
	 си глас, да се срещне очи в очи със страховете и потисничеството и да трансформира 
	 властовите отношения, докато е на сцената.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИИЛТАТОРА: 
Препоръчваме да направите това упражнение в последната сесия на обучението, когато 
участниците се познават по-добре и групата се е консолидирала.

Съветваме ви да работите не само върху промяната, но и да изследвате други измерения 
като чувствата и мислите на главния герой. Това може да помогне за по-доброто 
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разбиране на сюжета, тъй като социалната динамика е сложна, и колкото повече ние я 
изследваме, толкова повече я разбираме.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Винаги искайте обратна връзка от участниците.

НАБЛЮДЕНИЯ:
Адаптирано от:
http://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2017/11/FOTEL_Handbook_french-1-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=WyCNPH878JA&feature=youtu.be
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4.2.3. КАЗУС 1: МЛАДА МАЙКА РОМКА ИСКА ДА СЕ ВЪРНЕ НА УЧИЛИЩЕ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Социален пол; разнообразие; ромски жени и момичета; достъп до образование; ранни 
бракове; напуснали училище момичета; традиции.

ЦЕЛИ: 
•	 да се представи реална история и реална ситуация за ранно напусналите училище 
	 ученици и да се дискутират практическите възможности за решаване на проблема;
•	 да се подобри разбирането за традициите в ромската общност и за неравностойното 
	 положение на жените и момичетата;
•	 да се подобри разбирането на фасилитаторите как да работят с жените и момичетата, 
	 които искат да променят положението си, и да се използват техните лични истории 
	 като послание към общността.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
1 ч. и 30 мин.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Хартия за флипчарт.
•	 Цветни маркери.

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе достатъчно голяма стая, за да разделите участниците в две групи за 
дискусии. Впоследствие стаята трябва да се реорганизира така, че всички участници да 
се съберат около флипчарта.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Обсъждането ще се съсредоточи върху: 
•	 ромските момичета и неравностойното им положение в общността;
•	 ранните бракове на отпадналите от училище момичета в ромската общност и 
	 възможностите да продължат образованието си; 
•	 как да се създадат ефективни послания за ромската общност: добри практики и 
	 подходи.

ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Фасилитаторът представя казус от реалния живот: 

Зина живее в много беден ромски квартал, едно от най-големите гета с около 
30 000 души население. Да бъде момиче там не е лесно. Момичетата напускат 
училище по-рано от момчетата – когато са 12-13-годишни, и в повечето случаи 
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това решение се взима от родителите. Страхът, че някой може да „открадне“ 
дъщеря им и да се ожени за нея, е реален и подобни опити и практики не са необичайни. 
В резултат на това в квартала няма нито едно момиче, завършило средно 
образование, което Зина да познава. Момчетата от квартала обичайно завършват 
училище, въпреки че някои от тях също се женят много млади. След като се омъжат, 
момичетата никога не се връщат на училище, за да завършат образованието си. Те 
се грижат за децата и къщата и не разполагат с време за това.

Сега Зина е на 18 години, майка на две деца - дъщеря й е на 5 години, а синът й 
на 3. Когато Зина е на 13, тя се влюбва в едно момче, забременява и родителите 
й решават, че „младите“ трябва да се оженят. Тогава Зина е в 7 клас. Тя е добра 
ученичка и има отлични оценки - обаче не успява да завърши 7 клас.

	Преди няколко години съпругът на Зина я напуска. Сега тя е самотна майка с 2 
малки деца. Младата майка се нуждае от съвет как да се върне на училище. Трябва 
да завърши поне 8 клас, защото иска да стане шивачка и да осигури прехраната 
на семейството. Бюрото по труда предлага професионални курсове за шивачи, но 
изискването е завършен 8-ми клас.

2.	 Фасилитаторът разделя участниците в 2 групи и им дава следните задачи: 
a)	 Да предложат възможните стъпки, за да се реши казусът;
b)	 Да формулират позитивни послания към ромските жени/момичета; към родителите 
		 роми; към местните училища и институции, като използват историята на момичето;
c)	 Да идентифицират преките и непреките актьори, които могат окажат влияние 
		 върху жените, и да идентифицират как те могат да допринесат за подобряването 
		 на положението с образованието на ромските момичета;
d)	 Да направят списък на тези актьори и да опишат функциите им;
e)	 Да формулират три урока, научени от този казус.

3.	Всяка група представя отговорите си.
4.	След направените презентации фасилитаторът дава примери за позитивни 
	 послания към момичетата/момчетата в общността, почерпени от интервютата с 
	 хората от квартала на Зина:
	 a)	  Послание 1 (Зина, 18 години): Ако само едно момиче завърши средно образование, 
		  жителите на моя ромски квартал трудно ще го възприемат, но ако сме повече, 
		  общността ще разбере значението на образованието и ще прецени, че нашите 
		  усилия заслужават да бъдат уважавани. По този начин общността ще започне да 
		  подкрепя и уважава желанието на момичето да бъде образовано. Вярвам, че някой 
		  ден в нашия квартал ще има по-образовани момичета. Фактът, че момичетата 
		  рано стават майки, не бива да им пречи да завършат училище, защото те също 
		  имат мечти и искат да работят.
	 b)	  Послание 2 (Божидар - приятел на Зина): Смятам, че момичетата в нашия квартал 
		  са в много по-трудна ситуация от момчетата. Не харесвам ромската традиция, 
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		  която гласи, че момичето задължително трябва да бъде „неопетнено“, когато се 
		  омъжи. Лично аз не бих избрал бъдещата си съпруга според този критерий. За мен 
		  няма никакво значение. Жена ми трябва да е добра и трябва да се обичаме.
	 c)	 Научен урок 1: Успешният подход за работа с момичета, които не посещават 

училище и вече са млади майки, е работата с училищни директори и учители 
от училища, които предлагат индивидуални форми на обучение. Провеждането 
на разговори с родители и учители е важно, за да се намерят най-подходящите 
форми за продължаване на образованието на тези млади хора и да се гарантира 
устойчивост и относителен комфорт за ученика. Подкрепата от страна на учители, 
директори и образователни институции като цяло е от решаващо значение. 
Установяването на трайни отношения между учител и ученик е гаранция за успех. 
В България наличните форми на образование в такива случаи са ограничени и 
следва да бъдат доразвити като алтернативни форми на обучение за ученици, 
които са отпаднали от образователната система, но биха искали да се върнат и 
да довършат образованието си.

	 d)	 Научен урок 2: Друг успешен подход за работа с ученици, които не са посещавали 
училище или рано са го напуснали, е да им се представят успешни млади хора, 
които могат да бъдат добри примери за следване. Важно е тези образовани млади 
роми да са близки до общността, да я познават и да са живели в подобни условия 
като децата и младежите от квартала, за да могат да ги убедят, че е възможно да 
получат образование, да работят, да имат възможности за развитие и по-добър 
живот.

	 e)	 Научен урок 3: Привличането на семейството и родителите, особено в случаите с 
млади майки, е от решаващо значение. Трябва да се провеждат индивидуални 
срещи; да се работи върху тяхната мотивация и да се убеди цялото семейство във 
важността на образованието. Тези усилия трябва да са постоянни; те са част от 
процеса на изпращане на ромски младежи в училище и следва да бъдат част от 
всяка програма, насочена към превенция на отпадането от училище.

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Казусът е вдъхновен от практическата работа с момичета в ромски общности в България, 
но може да се приложи във всяка страна, където може да е съотносим към работата и 
проблемите на общности, подобни на ромската.
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4.2.4.	 КАЗУС 2: МЛАДА МИГРАНТКА ИСКА ДА УЧИ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Младежи; мигранти; малцинства; знание; стратегия; дискриминация.

ЦЕЛИ: 
•	 Да насърчи осъществяването на наблюдения и получаването на знания за различните 
	 ситуации на дискриминация и социално изключване;
•	 Да се разберат проблемите, които съществуват в различните култури;
•	 Да се научат най-добрите начини за решаване на проблемите, които могат да 
	 възникнат в общността.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
1 час.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Химикалки.
•	 Листове хартия A4. 

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе листове хартия на всяка маса за всяка група, като участниците седят в кръг 
около нея.
Убедете се, че залата е достатъчно голяма, за да могат да се движат спокойно.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
Младите момичета от квартала, които са потомки на мигранти, в по-голямата си част 
имат слаб успех в училище и повечето забременяват в тийнейджърска възраст, а освен 
това има данни за упражняване на насилие при срещите им с момчета. Достъпът им 
до образование е ограничен, успеваемостта в местните училища е слаба. Повечето 
от жителите в квартала са мигранти от трето поколение (термин, който би трябвало 
да бъде изваден от употреба, тъй като има малка или никаква връзка с общността на 
произход) и роми.

Общността има голямо влияние върху момичетата, защото тя решава дали те могат 
да имат достъп до образование или не, и дали могат активно да участват в живота на 
общността. Семействата подкрепят строгото разделение на половите роли на жените 
и мъжете. Жените са предимно домакини и полагащи грижи за останалите членове на 
семейството. 
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Фасилитаторът трябва да раздели участниците намалки групи (от 3 до 4 души).
2.	 Групите се разполагат на различни места в залата за обучение така, че да имат 
	 възможност да пишат и говорят спокойно.
3.	 Фасилитаторът дава на всяка група казус, който те трябва да анализират. Казусите 
	 са следните:
	 a)	 Ситуация: Жителите от крайните квартали винаги пътуват много по-дълго 

разстояние и за повече време, за да стигнат до центъра на града. Особено 
жителите на южния бряг, които, за да стигнат до Лисабон, трябва да 
преминат мост или да пътуват с лодка, или с влак. Хората често ползват тези 
маршрути и те вече са част от ежедневието им, тъй като крайните квартали 
всъщност са „общежития“, където хората само спят и прекарват уикендите, 
като през седмицата работят и учат в централната част на града. Това 
обаче са квартали, в които живее по-голямата част от населението. Много 
от тези хора живеят в икономически лишения и трябва да обитават социални 
жилища. Младите хора от конкретен квартал в Алмада, Ларанейро, трябва 
да вземат три или четири различни видове транспорт, освен че пътуват на 
дълги разстояния, за да могат да работят и/или да учат в Лисабон, където 
се намират повечето университети в региона.
Тези жилищни квартали имат много специфична етническа типология, 
като там живее голяма част от представителите на ромската общност, 
както и мигранти и техните потомци от африканските страни, които 
използват португалски език, което често създава у тях желание за бягство, 
създава ситуации на насилие, лошо представяне в училище и неравенство на 
възможностите. 

	 b)	 Казус: Рут, мигрантка от трето поколение, е родена в Лисабон, израснала е в 
Ларанейро. Тя е на 20 години и живее с майка си и трите си сестри в 
същия квартал. Винаги е мечтала да учи в университет, тъй като никой в 
семейството й не е получил такова образование.
Рут успява да завърши училище. Въпреки че е най-възрастната сестра и 
помога в къщата, а също и работи на непълно работно време, тя успява 
да получи много добри оценки, които й позволяват да влезе в престижен 
архитектурен колеж в Лисабон.
Цялото семейство е много щастливо, доволни са и хората от кварталното 
училище, както и от читалището (където Рут пораства), както и самата 
Рут.
В къщи обаче осъзнават, че ще са необходими някои промени, за да може Рут 
да съвместява колежа с работата на непълно работно време и с грижите за 
сестрите й. Те са малки, а майка й работи на три смени.
За да продължи да помага вкъщи, Рут трябва да може да се съчетае работното 
си време с часовете в университета. Налага се да намали учебните часове 
в  университета. Въпреки всички тези трудности, Рут се справя с още един 
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проблем. Часовете й в университета са след работа (вечерни), поради което 
Рут се прибира късно през нощта, когато няколко пъти я преследват и 
тормозят мъже, не само словесно, но дори веднъж и физически. Изправена 
пред тази ситуация, Рут не знае какво да прави, защото не може да промени 
графиците, без да компрометира отговорностите си, но все повече се 
страхува да ходи на лекции късно вечерта.

4.	 Групата трябва да намери решение за Рут, като се съобрази със следните 
	 реалности: семейство, читалище и университет.
	 a)	 Какво може да направи Рут, за да не  е застрашена, когато отива на лекции?
	 b)	 Може ли университетът да даде решение?
	 c)	 Как трябва да се организира семейството, за да даде възможност на Рут да 
		  следва?
	 d)	 Какво може да направи читалището за Рут?

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Като модератор на сесията трябва да насочите участниците към правилните 
решения и към отхвърлянето на възникващите съмнения.

Всеки в групата може да влезе в кожата на главната героиня и да даде съвети как 
младата мигрантка да организира живота си така, че да живее с малко ресурси. 
Оставете време за размисъл.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
Всеки участник трябва да обясни кое от казуса му е харесало най-много и коя част 
от тази дейност намира за най-трудна:
•	 Как се почувствахте?
•	 Какво мислите за ситуацията на Рут?
•	 Смятате ли, че за момичетата като Рут е обичайно да имат същите проблеми?
•	 Какво смятат фасилитаторите в областта на образованието за възможностите 
	 да бъдат медиатори в подобна ситуация?
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5.	 Ролята на ученето през целия живот 

5.1. Въведение: 

Ученето през целия живот може да бъде определено като непрекъснат стремеж към 
знания за професионална или лична полза, когато човек се мотивира сам да го направи. 
Този начин на разбиране за ученето и за развитието може да се отнася както за личния, 
така и за професионалния ви живот.

Ние продължаваме да учим, използвайки неформалното, формалното или 
самостоятелното образование и обучение, за да бъдем по-компетентни и да повишим 
уменията си за справяне в различни ситуации и в двете споменати области на живота. 
Но тук нека се съсредоточим върху визията за професионалната изява.

Тези, които се учат през целия си живот, смятат, че получаването на образование не 
трябва да се съсредоточава в периода на младостта, а трябва да продължи след 
завършването на задължителното училищно образование или на избраната училищна 
степен и да продължава по време на трудовия живот. Но има толкова много различни 
начини да се учи и теми, по които да се учи, че не винаги е лесно човек да бъде в 
крак. В крайна сметка е важно човек да продължи да изучава нови теми, да осмисля 
новите ситуации и начините за справяне с тях; да следи за развитието на ресурсите и 
инструментите, технологиите и научните теории, включително за ученето; както и да 
следи за развитието на социалните, политическите и културните промени.

За да се включите в процеса на учене през целия живот, е от съществено з
начение да се ангажирате със собственото си саморазвитие и обучение, да определите 
график в свободното си време, когато да го правите и да намерите мотивацията за 
това! Този процес е от фундаментално значение за професионалистите, които работят 
с различни групи хора и които се обогатяват от разнообразието в начините на живот, 
на религии, ценности, езици и т.н., като например фасилитаторите в областта на 
образованието в общността.

Ученето през целия живот е процесът, който осъществихме по време на това обучение: 
научаване на нова информация за общностите, половата идентичност, малцинствата, 
междусекторния подход и другите обучителни методи, чрез които да сме по-наясно с 
различията, богатството, което представляват, и как да ги използваме, за да бъдем по-
ефективни, когато работим с и за тези общности.

Надяваме се, че тези дейности са начин да се справите в процеса на учене през целия 
живот в професионалната си област и да намерите стимулите и мотивацията за това. 
Натрупаните познания, вашето професионално минало, настояще и бъдеще, пречките 
пред процеса на учене, които преодолявате, и вашите силни професионални качества 
са тези, които ще ви помогнат да преследвате своята професионална цел.
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5.2. Дейности: 

5.2.1. ДЪРВОТО НА УЧЕНЕТО ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

КЛЮЧОВИ ДУМИ: 
Група; знание; емпатия; комуникация; умение; наблюдение.

ЦЕЛИ: 
•	 Да размишляваме върху постигнатите досега резултати;
•	 Да насърчим познанието за ценностите и позитивните качества, които притежава 
	 човек;
•	 Да създадем стратегически план за целите, които всеки има;
•	 Да реконструраме информацията, получена по време на обучението.

НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:  
1 час.

МАТЕРИАЛИ И СПЕЦИАЛНИ ПОТРЕБНОСТИ:  
•	 Цветни маркери.
•	 Листове хартия A3.
•	 Отпечатани листове с дървото на познанието. (Виж приложението).

ПОДГОТОВКА: 
Подгответе материалите за тази дейност предварително и ги сложете на работните 
маси.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
От 10 до 15 участника.

ОБОСНОВКА:
С тази дейност можете да разсъждавате върху вашите умения, нагласи и знания. По този 
начин можете да помислите кои цели искате да постигнете или кои вече сте постигнали.
Тази рефлексия е важна, за да може хората след обучението да са наясно с наученото 
и с уменията, които вече са имали и които са получили.

Много хора смятат, че не са обучени, защото вярват, че нямат никакви умения или 
знания. Но в действителност, ако разсъждавате върху живота си, откакто сте били дете, 
ще откриете, че има много стимули, които са ви помогнали да растете и да бъдете 
човека, какъвто сте днес, с много качества, за да постигнете целите си. 
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ИНСТРУКЦИИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА:
1.	 Обяснете на участниците целите на дейността.
2.	 Раздайте на всеки хартията и цветните маркери.
3.	 Обяснете кои са частите на дървото, което трябва да нарисуват и опишат:
	 a)	 Корените: вашият произход, ценностите, които носите от детството си;
	 b)	 Стъблото: вашите умения и способности;
	 c)	 Клоните: вашите планове и намерения, които искате да постигнете и осъществите;
	 d)	 Листата: вашите конкретни цели;
	 e)	 Плодовете: вашите постижения, това, което вече сте получили и придобили и 
		  което ви е зарадвало и успокоило;
	 f)	 Слънцето и облаците: това е всичко, което ви заобикаля и което ви въздейства, 
		  като вашето семейство, приятели и колеги.
4.	 Участинците рисуват всеки своето дърво.
5.	 Групата сяда в кръг и обсъжда дейността. 
6.	 Всеки участник обяснява как е нарисувал дърбото си и какво е записал във всяка 
	 отделна част.
7. След това всеки получава лист A4 с нарисувани клони.
8.	 Всеки намира партньор, за да работят по двойки върху целите, които биха имали, ако 
	 са фасилитатори в областта на образованието в общността, и как ще ги постигнат на 
	 професионално ниво, като ползват следните указания:
	 a) Фаза за поставяне на целите.
	 b) Фаза на реализацията на целите.
	 c) Пречки, които трябва да се преодолеят.
	 d) Възможности и начини да се върви напред/действия.
9. На края, групата обсъжда дейността като групова дискусия в кръг.

СЪВЕТИ ЗА ФАСИЛИТАТОРА: 
Дайте ясни указания за изпълнението на дейността и кои са специфичните й цели.
Всеки участник трябва да напише свои собствени цели, като мисли за ролята на 
фасилитатора в общността от професионална гледна точка. 
Всеки участник трябва да получи времето и порстранството да мисли и да отрази 
собствените си виждания като самооценка.
Можете да пуснете отпускаща и приятна музика, за да има творческа и спокойна 
атмосфера.

ОБРАТНА ВРЪЗКА/ОЦЕНКА НА УЧАСТНИЦИТЕ: 
В края на дейността направете „кръгла маса“, за да научите мнението на всеки за 
свършената работа и дали се чувстват удовлетворени, че са научили нещо ново. 
Задайте въпроси, за да получите аргументи за и против.

НАБЛЮДЕНИЯ: 
Адаптирано от:
https://dulwichcentre.com.au/wp-content/uploads/2014/01/tree-of-life-community-context.pdf
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изайн: Rede Portuguesa de Jovens para 
a Igualdade entre Homens e Mulheres 

(REDE) 
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РЕЧНИК 

1. Общността като ресурс за образованието

•	 Общност: Общността може да се дефинира по много критерии. В известен смисъл 
това е общото за няколко души: общност на благата, на интересите. Тя може да бъде 
определена и от нейната идентичност, или от начина на мислене на няколко души, 
което формира общност от възгледи. Следователно тази група хора е обединена от 
общи интереси, навици, мнения или характери, етническа, езикова общност. 

•	 Образование в общността: Това е процес на посредничество, който задейства 
и насърчава участието и самоорганизацията на общността. Характеризира се с 
участие, овластяване и организиране на процесите на самообучение и трябва да 
се подкрепя от с общинските институции и от организираното гражданско общество.

	 Образованието в общността трябва да има за цел интегрирането на нови целеви 
групи, особено на хора в неравностойно положение по отношение на образованието, 
и да следва техните абучителни траектории. В образованието в общността е важно 
обучаемите да избират за себе си съдържанието, което искат да учат, и начина, по 
който ще учат. Това е начинът, по който една общност може да се ориентира към 
постигането на различните цели, които са си поставили пред себе си.

•	 Култура: Система от значения, специфична за дадена група или подгрупа, която се 
проявява като ценности и поражда правила и норми, запазвана и пренасяна във 
времето, използвана за отграничаване от съседни групи. (C. Clanet «Línterculturel, in-
troduction aux approaches interculturelles» in Education et sciences humaines, Toulouse, 
PUM, 1990).

	 Културата в широк смисъл се разглежда като едно цяло, изградено от специфични 
характеристики, духовни и материални, интелектуални и афективни, които 
отличават определено общество или социална група. Тя включва освен изкуствата 
и писмеността, начина на живот, основните права на човека, ценностните системи, 
традициите и вярванията (Декларация от Мексико сити за културните политики).

	 Всяка култура носи в себе си отговора на въпроса кое е истинско, красиво и правилно 
и как можем да се доближим до него (Camilleri, C. Les conditions de l´interculturel 
1990. Intercultures-SIETAR).

•	 Модел на компетенциите: е изграден от набора от умения, компетенции и знание, 
които са необходими, за да се изпълни определена функция/дейност.
•	 Нагласата е поведение, което отговаря на определено психологическо 
	 разположение.
•	 Знанието е разбирането на информацията за даден предмет, което получавате 
	 чрез опита или чрез изучаването му, осъществено от един човек или от група хора.
•	 Умението е възможността да се извърши добре дадена дейност или работа, 
	 защото сте я практикували.
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2. Социалното конструиране на пола, разнообразието и изентичността

•	 Биологичен пол: физическите или морфологичните различия между мъжете и 
жените. Тези различия са свързани с хромозомите, половите жлези и половите 
органи и влияят върху физическите им характеристики.

•	 Полова идентичност: Вътрешната опитност, която може да е свързана или не с пола 
на даден човек. Това е концепция на самоопределението. В тази теоретична рамка 
половата идентичност трябва да се разглежда като континуум между разбирането за 
жена и разбирането за мъж.

•	 Изразяване на пола: Начинът, по който хората избират да изразят половата си 
идентичност чрез вършен опит – начинът, по който те я разбират, че е: например, 
име, облекло, прическа, поведение, взаимодействие с другите хора и др. под. 

•	 Стереотипи по полов признак: Априорни идеи за това какъв трябва да бъде 
или какво да прави човек от определен пол. Те са свързани с определено време, 
пространство, култура, религия и т.н. Те са изменяеми, променливи и специфични в 
рамките на дадена общност. 

•	 Социални роли по пол: набор от парадигми и очаквания за поведение, който се 
отнася за различните полове и който се учи в обществото.

•	 Дискриминация срещу жените: Всяко разграничение, изключване или ограничаване, 
направено въз основа на пола, което има ефект или цел да намали или обезсили 
признаването, удовлетворяването и упражняването от страна на жените, независимо 
от тяхното семейно положение, на основата на равенството на мъжете и жените, 
на правата на човека и основните свободи в политическата, икономическата, 
социалната, културната, гражданската или всяка друга сфера (CEDAW, 1979).

•	 Взаимоотношения между половете: Специфична подгрупа от социални отношения, 
обединяващи жените и мъжете като социални групи в определена общност, 
включително как властта - и достъпът до / контролът върху ресурсите - се разпределя 
между половете.

•	 Възпитание на половите роли:  Процесът, чрез който човек осъзнава своя пол и се 
държи според възприетите ценности и атрибути на пола, който определя като свой. 
Този процес е изключително важен за социалното и личностното развитие на всеки, 
тъй като до голяма степен влияе върху разбирането за социалното поведение, което 
се очаква от него, както и повлиява на социалните му преценки. 
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3. Взаимоотношения на равенство и промяна на структурите

•	 Картографиране по пол/Подход към околната среда по полов признак: е подход 
за осмисляне на властовите структури от гледна точка на пола в града/общността и за 
интегриране на разбирането за приобщаване, равенство между половете и устойчиво 
градско развитие. Този подход води до по-добро разбиране, че един град/общност, 
за да може да се трансформира, трябва да разработва нови инициативи и проекти 
с разбиране на собствения контекст и на структурите на властта в него от гледна 
точка на пола. С други думи той отговаря на въпроса: „Как могат да се удовлетворят 
потребностите на жените, чиито гласове могат да бъдат маргинализирани и които 
могат да са подложени на множество форми на дискриминация, така че да бъдат 
включени в дизайна и в оживляването на публичното пространство?“.

•	 Анализ по пол на организациите: Целта на организационния анализ е да се оцени 
къде се намира организацията в момента и да се предостави информация за това, 
което би било най-обещаващият начин за тази конкретна организация да приложи 
интегрирания подход за равно третиране на половете. Очакваните резултати са:

	 •	 Преглед на силните и слабите страни на организацията при интегрирането на 
		  равенството на половете в дейностите си.
	 •	 Необходимата информация за определяне на най-обещаващата стартегия за
		  въвеждане и напредък на процеса на интегрирането на равнопоставеността на
		  половете.

4. Междусекторен подход

•	 Междусекторен подход: означава, че социалните категории като пол, етническа 
принадлежност, нация или класа не могат да се концептуализират изолирано една 
от друга, а трябва да бъдат анализирани по отношение на тяхното „преплитане“ или 
„пресичане“. Натрупаните различни перспективи трябва да бъдат преодолени чрез 
фокусиране върху едновременното взаимодействие на социалните неравенства.

•	 Intersectional Approach: е представен като аналитична рамка, която се 
опитва да идентифицира как блокиращите системи на власт влияят върху най-
маргинализираните в обществото. Този подход отчита, че различните форми на 
социална стратификация, като пол, класа, раса, сексуална ориентация, възраст, 
религия и увреждане, не съществуват отделно една от друга, а са преплетени и 
съществуват заедно и едновременно.

•	 Групова свързаност: Широко приетото определение за понятието „социална 
група“ идва от социалния психолог Анри Тайфел, който пише: „Ние можем да 
концептуализираме група в този смисъл като група от хора, които се възприемат
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•	 като членове на една и съща социална категория, т.е. има емоционална връзка с 
тази обща самоорганизация и придобива степен на социален консенсус относно 
оценката и членството на групата“. Важно е да сме наясно, че всеки от нас се чувства 
част от повече от една група.

•	 Театър - форум: е вид театър, създаден от иновативния и влиятелен практик 
Аугусто Боал, и е една от техниките на „Театъра на потиснатите“. Свързва се с 
ангажирането на зрители, които влияят върху и се ангажират с представлението, 
тъй като и зрителите, и актьорите, наречени „спектрални актьори“, могат да спират 
и да променят представлението. Като част от театъра на потиснатите проблемите, 
разгледани в рамките на Форум-театъра, често са свързани с области на социалната 
справедливост с цел да се проучат решения за справяне. 

•	 Междусекторни педагогически нагласи: Междусекторните нагласи в педагогиката, 
съответно междусекторната педагогика, изследват добрите практики за ефективно 
преподаване и учене относно различните измерения на идентичността, както е 
възприето от теорията за междусекторните взаимодействия.

5. Роля на ученето през целия живот

•	 Учене през целия живот: Предоставянето или използването на формални и 
неформални възможности за учене през целия живот, за да се насърчи непрекъснатото 
развитие и усъвършенстване на знанията и уменията на хората, необходими за 
заетост и лична реализация.

•	 Неформално образование: Образование, което е институционализирано, 
преднамерено и планирано от доставчик на образование. Определящата 
характеристика на неформалното образование е, че то е допълнение, алтернатива 
и/или съпровождащо формалното образование в процеса на учене през целия 
живот. Често се предоставя, за да се гарантира правото на достъп до образование 
за всички. Обслужва хора от всички възрасти, но не е задължително да има 
непрекъснат ход на следване; може да е с кратка продължителност и/или с ниска 
интензивност и обикновено се предоставя под формата на кратки курсове, рботни 
срещи или семинари. Неформалното образование най-вече дава квалификации, 
които не са признати за официални от съответните национални образователни 
органи или изобщо не дава квалификация. Неформалното образование може да 
обхваща програми, допринасящи за грамотността на възрастни и на младежи, както 
и образование за деца, които не посещават училище, както и програми за житейски 
умения, работни умения и социално или културно развитие.

•	 Формално образование: Образование, което е институционализирано, 
преднамеерно и планирано чрез обществени организации. Програмите за формално
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•	 образование се признават като такива от съответните национални образователни 
органи или еквивалентни на тях, напр. всяка друга институция в сътрудничество с 
националните или субнационалните образователни власти. Формалното образование 
се състои предимно от начално образование. Професионалното образование, 
обучението за хора със специални потребности и някои части от образованието за 
възрастни често се признават като част от официалната образователна система.

•	 Самостоятелно учене: Форми на обучение, които са преднамерени, но не са 
институционализирани. Те са по-малко организирани и структурирани от формалното 
или неформалното образование. Самостоятелното обучение може да включва 
учебни дейности, които се случват в семейството, на работното място, в местната 
общност и в ежедневието, като самостоятелна, ориентирана към семейството или 
социално ориентирана основа.

•	 Сертифициране: Сертифицирането може да бъде ефективно или символично. 
Сертификатите, считани за официални, са тези, които са необходими, за да се 
докаже, че нещо е завършено (например официална академична институция); други 
са символични и нямат истинска стойност, освен да оставят малък знак, че нещо 
е направено (например сертификат, който се присъжда след завършване на курс, 
който няма академична стойност).
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